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भाग III खण्ड 4 

[ PART ---III SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 

बम्बई - 400023, दिनांक 28 मार्च 1992 
केन्द्रीय कार्यालय 

भारतीय रिजर्व बैंक सामान्य विनियमावली, 1949 के विनि 
बैंकिंग परिचालन और विकास विभाग 

यम 9 ( 4 ) में संशोधन 
बम्बई - 400005, दिनांक 2 अप्रैल 1992 

__ सं० 2.-- -भारतीय रिजर्व बैंक का केन्द्रीय बोर्ड भारतीय 
सं० सी० ए० 341 / 16/ 19/ 001/ 92- भारतीय रिजर्व .. 

रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का अधिनियम सं० 2 ) 
बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 42 की 

की धारा 58 की उप -धारा ( 2 ) के खंड ( छ ) के साथ 
उपधारा ( 6 ) के खंड ( ग ) के अनुसरण में भारतीय रिजर्व 

"ठित उक्त धारा की उप - धारा ( 1 ) द्वारा उसे प्रवस शक्तियों 
बैंक एसद्वारा यह निदेश देना है कि उक्त अधिनियम की 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार को पूर्व मंजूरी के साथ, 
दुमरी अनुसूची में निम्नलिखित संशोधन किया जाए, अर्थातः 

एतदद्वारा भारतीय रिजर्व बैंक सामान्य विनियमावली , 1948 
"मितमूई टईयो कोबे बैंक लिमिटेड " शब्दों को 

के विनिम 9 के 34 - विनियम (iv ) में निम्नलिखित संशो 
" मकरा बैंक लिमिटेड शब्दों में प्रतियापित किया जाए । 

धन करता है . अर्था [ iy वर्तमान विनियम 9 के उप - विनियम 
रा . जानकीरामन , ( iv ) के स्थान र निम्नलिखित उप -मिनियम तत्काल प्रभाव 

उप गवर्नर से प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
1 - 49GI / 92 
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9( iv ) " बैंक के बम्बई, कलकत्ता , दिल्ली और मद्रास 

स्थित कार्यालयों के प्रभारी प्रबंधक इन स्थानों 
के स्थानीय बोर्डो के पदेन सचिव होंगे । संबंधित 
स्थानीय कार्यालयों के प्रबंधक के बाद के वरिष्ठ 
दर्जे के अधिकारी पवेन उप सचिव होंगे । 


म० ल० ट०फर्नान्डिस 

कार्यपालक निदेशक 


___ अनुबंध - अ 
23 ( viii ) 1 - 1 - 1990 को और उसके बाद से , यदि उसका 

कार्य - समय दिन के दो भागों में बंटा हआ है और 
समय -समय के इस विभाजन में कम से कम दो 
घंटे का अंतराल है तो उसे १० 35/ - प्रति माह 

विभाजित कार्य - भत्ता दिया जाएगा । 
41 ( 4 ) 1 - 6 - 1991 को और उसके बाद से नीचे दी गई 

मारणी के स्तंभ 1 में वर्णित श्रेणीवितनमान का 
अधिकारी स्तंभ 2 में वर्णित तदनुरूपी घरों से विराम 
भत्ता पाने का हकवार होगा : 

( 2 ) 


F 


बैंक आफ इंडिया , 


an - 


v 


प्रधान कार्यालय 
बम्बई-400021 , दिनांक 9 अप्रैल , 1992 
सं० पी०आई० आर.०वीएनके/ 37-- बैंककारी कम्पनी 
( उपक्रमों का अधिग्रहण और अंतरण ) अधिनियम 1970 
( 1970 का 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
बैंक आफ इंडिया का निदेशक मंडल , भारतीय रिजर्व बैंक के 
परामर्श से और केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से बैंक आफ 
इंडिया ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
पनाता है : 


वैनिक भत्ता ( रुपये ) 
अधिकारियों की प्रमुख ए क्षेत्र अन्य र 
श्रेणी/ वेतनमान वर्ग के नगर 
वेतनमान Iy और 
उससे ऊपर के 
अधिकारी _ 120 . 00 100 . 00 85 . 00 
बेसनमान I/ II/III 
के अधिकारी ___ 100 . 00 85 . 00 75. 00 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभः ( 1 ) इन विनियमों का 
नाम बैंक आफ इंडिया ( अधिकारी ) सेवा विनियम 1979 
होगा ( 2 ) ये संशोधन विनियम के सामने उल्लिखित तिथि 
को और उस तिथि से लागू होंगे । 

2. संशोधन का ब्यौरा अनुलग्नक अ में दिया गया है । 


परंतु 
( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम किंतु 

4 घंटे से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की आधी 

दर से विराम भत्ता देय होगा । 
( ख ) विभिन्न श्रेणियों वेतनमानों के अधिकारियों को होटल के 

वास्तविक खर्च की प्रतिपूर्ति की जा सकती है जो नीचे 
बताई गई सीमा तक भारतीय पर्यटन विकास निगम 
के होटलों में एकल आवास के प्रभारों सा सीमित 
होगी : 


के० एम० मेहरोत्रा, 

उप - महाप्रबंधक , 


खान पान खर्च ( रुपये ) 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वेतनमान 


ठहरने की 

पात्रता 


प्रमुख ए वर्ग 

के नगर 


क्षेत्र I 


अभ्य स्थान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6) 


( 5) 


बेतनमान VI 

और VII 
वेतनमान IV और V 
वेतनमान II और III 


120 . 00 


100 , 00 


85 . 00 


100 . 00 


85 . 00 


4 * होटल 
3 * होटल 
2 * होटल 
( अवातानुकूलित ) 
* होटल 
( अवातानुकूलित ) 


120 . 00 
100 . 00 


85 . 00 


75 . 00 


वेतनमान I 


100 . 00 


85 . 00 


75 . 00 


- - - 


- - - - - - 


- - . .. - -~ - 


- 
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( ग ) यदि आवास बैंक के खर्च पर उपलग्ध कराया गया 

है / बैंक द्वारा निशुरुमा आवास की व्यवस्था की गई है 
तो लोन चौथाई विराम भत्ता दिया जाएगा । 


( घ , ना . बैंक के खर्च पर उपलब्ध कराया गया है 

बैंक द्वारा निःशुल्क भोजन की व्यवस्था की गई है तो 
आधा विगम भत्ता दिया जाएगा । 


( ) यदि आवास और भोजन की व्यवस्था बैंक के खर्च पर 

की गई है / बैंक द्वारा नि : शुल्क आवास और भोजन की 
व्यवस्था की गई है तो चौथाई विराम भत्ता दिया जाएगा । 
लेकिन यदि कोई अधिकारी भीजन के लिए किए 
गए वास्तविक खर्च का दावा बिल प्रस्तुत किए बिना 
घोषणा के आधार पर करता है तो वह चौथाई विराम 
भत्ता पाने का हकदार नहीं होगा । 


इंडियन बैंक , 
केन्द्रीय कार्यालय , 

कार्मिक विभाग , 
मद्रास - 600001, दिनांक 9 अप्रैल 1992 
सं० एस० आर० सी०/ 223/ 92 बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों 
का अर्जन और अंतरण ) अधियिम 1970 ( 1970 का 5 ) 
की धारा 19 द्वारा प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्र सरकार की 
पूर्व मंजूरी के साथ इंडियन बैंक का निदेशक मंडल एतदतारा 
इंडियन बैंक अधिकारी सेवा विनियम 1979 को आगे संशो 
धित करने हेतु निम्नलिखित विनियम बनाता है: 
2. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन विनियमों का नाम इंडियन 
बैंक ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधन ) विनियम , 1992 होगा । ये 
विनियम सरकारी राजपान में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त होंगे । 
3. सूचित किए जानेवाले संशोधनों का विवरण : इंडियन बैंक 
अधिकारी सेवा विनियम , 1979 - विनियम 23 ( viii ) , 41 
( 4 ) तथा 44 ( II ) 
उपर्यक्त संशोधित विनियम संलग्न है । 

टी . के सूत्र मणियन , 
सहायक महाप्रबन्धक ( कार्मिक ) 


सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर निरी 
क्षण ड्यूटी पर विराम के प्रतिदिन के लिए . 10/ -- 
का अनुपूरक दैनिक भत्ता दिया जाएगा । 
( 1-- 1 --1987 से प्रभावी ) 


स्पष्टीकरण : 


विराम भत्ते की संगणना के लिए प्रतिदिन का अभि 
प्राय है , 24 घंटे की अवधि या उसके बाद का कोई 
भी भाग , जिसकी गणना विमान यात्रा के मामले में 
प्रस्थान के लिए नियत समय से लेकर के पहुंचने से वास्तविक 
ममय तक की जाएगी । यदि अनुपस्थिति की कुल 
अवधि 24 घंटे से कम है तो प्रतिदिन स ऐसी अवधि 
अभिप्रेत है जो 8 घंटे से कम न हो । 


44 ( 11 ) 1 - 6- 1991 को और उसके बाद चार वर्षों में 

एक बार , जब कोई अधिकारी छुट्टी यात्रा सुविधा का 
उपयोग करता है तब उसे एक बार में अधिक से अधिक 
एक माह की अपनी विशेषाधिकार छुट्टी के नकदीफरण 
की सुविधा दी जा सकती है । विकल्पतः उमे दो वर्षों 
के एक खण्ड में अपने गृह नगर की और दूसरे खण्ड 
में भारत के किसी भी स्थान की यात्रा करने पर प्रत्येक 
खण्ड में अधिकतम 15 दिन की या एनः खण्ड में 30 
दिनों की विशेषाधिकार छुट्टी के नकदीकरण की सुविधा 
दी जा सकती है । ऐसे नकवी करण के प्रयोजन के 
लिए जिस माह में छुट्टी किराया सुविधा ली जा रही 
है उस माह की देय फुल परिलब्धियां उसे मिलेंगी । 


अनुबंध 
इंडियन बैक ( अधिकारी ) सेवा विनियम 1979 

विनियमों का संशोधित रूपांतर 
विभाजित इयटी भत्ता 
23 ( viii ) 01 - 01 - 1990 को और उस तारीख से , 
यदि किसी दिन के दौरान उसके कार्य के घंटों को कम से कम 
दो घंटों या अंतरालों में विभाजित किया जाता है तो रु० 35/ 
प्रति मास विभाजित ड्यूटी भत्ता 
विराम भत्ता 
___ 41 ( 4 ) 01 - 06 - 1991 को उस तारीख से नीचे दी 
गई सारणी के स्तंभ 1 में वर्णित ग्रेड वेतनमान के अधिकारी 
उसके स्तंभ 2 में वर्णित तत्स्थानी दरों पर विराम भत्ते का 
हकदार होगा : 
अधिकारियों के 

दैनिक भत्ता ( रुपये ) 
ग्रेड/ वेतनमान 

प्रमुख " क " क्षेत्र 1 अन्य स्थान 

वर्ग नगर 

--- - - - 
वेतनमान IV और . 
उससे ऊपर के 
अधिकारी 

_ 120 100 85 
वेतनमान I/II/ II ] 
के अधिकारी 

100 

85 


परंतु यवि अधिकारी चाहे तो वह एक दिन के अतिरिक्त 
विशेषाधिकार पट्टी के नकवीकरण की राशि प्रधानमंत्री सहा 
यता कोष के लिए दे सकता है जिसके लिए उसे बैंक को 
इस आशय का पत्र देते हुए राशि उक्त कोष में जमा कराने 
का प्राधिकार देना होगा । 


_ 100 _ 


85 _ _ 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= r -.--- -- - - - - - - . 
बशर्ते कि 

के लिए रिपोर्ट करने के समय से , और अन्य दशाओं में 
( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम कितु 

स्थान के अनुसूचित समय से पहुंचने के वास्तविक समय तक 
4 घंटे से अधिक है, तो विराम भसा उपर्युक्त दरों से आधे 

की जाएगी । जहां अनुपस्थिति की कूल अवधि 24 घंटे से 
वर पर संवेय होगा । 

कम है, वहां "प्रतिदिन " से कम से कम 8 घंटे की अवधि 

अभिप्रेत है । 
( ख ) विभिन्न ग्रेड/ वेतनमानों के अधिकारियों को वास्तविक 
होटल व्यय की प्रतिपूर्ति की जाएगी , आईटीडीसी होटल में छुट्टी यात्रा रियायत 
एक रूम की आवास व्यवस्था का प्रभार निम्नलिखित सीमा 

___ 44 ( ii ) 1 - 6 - 91 को और उस तारीख से जब कोई 
के अनुसार प्रतिबंधित होगा : 

अधिकारी प्रत्येक चार वर्ष में एक बार छुट्टी याना रियायत 

लेता है , उसे एक समय में अधिक से अधिक एक मास की 
अधिकारियों के ग्रेड ठहरने की भोजन व्यवस्था प्रभार (रु० ) 

अपनी विशेषाधिकार छुट्टी अभ्यर्पित करने और उसके लिए 
वेतनमान पात्रता 

नकद राशि प्राप्त करने की अनुशा दी जा सकेगी/विकल्प के 
प्रमुख क्षेष 1 अन्य 

रूप में वह दो वर्षों के एक ब्लाक में अपने निवास स्थान 
" " 

स्थान 

और दूसरे ब्लाक में भारत के किसी भी स्थान को यात्रा 
करते समय प्रत्येक ब्लाक में अधिकतम 15 दिनों की या एक 
ब्लाक में 30 दिनों की विशेषाधिकार छुट्टी की भुनाई हेतु 

उसे अनुमति प्राप्त है छुट्टी भुनाई के प्रयोजनार्थ जिस महीने 
वेतनमान VI और 4 स्टार 120 100 

में छुट्टी किराया रियायत शुरू होता है, उसके दौरान संपूर्ण 
____ VII होटल 

परिलब्धियां अनुमेय होंगी । 
येतनमान IV और V 3 स्टार 120 100 85 

परन्तु एक अधिकारी को स्वेच्छा से एक और दिन की 
होटल 

विशेषाधिकार सुट्टी अभ्यर्पित कर नकद प्राप्त करने की अनुमति 
वेतनमान [I और III 2 स्टार ___ 10085 ____ 75 दी आ सकती है यदि वह प्रधानमंत्री की राहत निधि में उस 
होटल 

को दान में दे रहा है बशर्ते कि वह इसके लिए बैंक को एक 
( अ० वा ) 

पन्न देता है और राशि को निधि में प्रेषित करने का प्राधिकार 
घेतनमान I 1 स्टार 100 85 75 

बैंक को देता है . । 
होटल 
( अ० वा० ) 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
( ग ) जहां किसी विराम स्थान पर निःशुल्क आवास की 

. . शुद्धि - पन्न 
व्यवस्था की जाती है वहां विराम भत्ते का 3/ 4 अनुज्ञेय होगा । 

नई दिल्ली , दिनांक 9 मार्च 1992 
( घ ) जहां किसी विराम स्थान पर निःशुल्क भोजन की 

___ सं० ए - 12 ( II )- 3/78 -नि० चि० (मु० ) - भारत के 
व्यवस्था की जाती है वहां विराम भत्ते का 1/ 2 अनुज्ञेय होगा । 

राजपन्न सं0 25 दिनांक 22 जून , 1991 (भाग -- 3 खण्ड 4 
( अ ) जहां किसी विराम स्थान पर निःशुल्क आवास और में प्रकाशित कर्मचारी राज्य बीमा निगम की अधिसूचना सं . 
निशुल्क भोजन की व्यवस्था की जाती है वहां विराम भत्ते ए - 12 (II ) - 3/ 78 - स्था - 1 संग्रह - 2 दिनांक 3 जून , 1991 
का 1/ 4 अनुज्ञेय होगा तो भी जहाँ किए गए वास्तविक व्यय के हिन्दी रूप में निम्नलिखित शमियां की जाएं : 
हेतु बिलों को प्रस्तुत किए बगैर घोषणा के आधार पर कोई 

___ 1, पृष्ठ 1974 की अंतिम पंक्ति में “ लाग " के स्थान पर 
अधिकारी भोजन व्यय का दावा करता हो तो यह 1/ 4 

" लागू " पढ़ा जाए , 
विराम भत्ते के लिए अर्ह नहीं होगा । 
( च ) 1 - 1- 87 को उस तारीख से सभी निरीक्षण अधिका 

2. पृष्ठ 1975 पर कालम सं . 1 के नीचे पहली पंक्ति में 
रियों को निरीक्षण कार्य पर मुख्यालय से बाहर विराम के लिए 

" 63 " को हटा दिया जाए, 
प्रतिदिन रु . 10 के हिसाब से अनुपुरक दैनिक भसे का 

3. पृष्ठ 1975 पर कालम सं 6 के ऊपर तीसरी पंक्ति में 
संदाय किया जा सकेगा । 

___ " 20 " के स्थान पर ":30 " पढ़ा जाए , 
स्पष्टीकरण : 

4. पृष्ठ 1975 पर कालम सं0 7 के नीचे दूसरी पंक्ति 
विराम भने की संगणना के प्रयोजन के लिए " प्रतिदिन से 

के आरम्भ में " " ( तथा 5 वीं पंक्ति के अन्त में , ) पढ़ा जाए , 
24 घंटे की प्रत्येक अवधि या उसका पश्चातवर्ती भाग अभि 

5. पृष्ठ 1975 पर कालम सं . 8 के नीचे अंतिम पंक्ति 
प्रेत है, जिसकी गणना वायुयान द्वारा यात्रा की दशा में , स्थान 

में “व्यवहारिक " के स्थान पर "व्यावहारिक " पड़ा जाए , 
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1911 


कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
के अन्तर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6. पष्ट 1975 पर कालम सं0 9 के ऊपर तीसरी पंक्ति 
- में “ पदोन्नति " के स्थान पर “ पदोन्नत " पढ़ा जाए , 
7. पृष्ठ 1975 के कालम 12 के नीचे तीसरी पंक्ति में से " 

के स्थान पर “ में ” पढ़ा आए । 
8. पृष्ठ 1976 पर 8वीं पंक्ति में " व्यक्सि " के स्थान पर 
___ " ध्यक्ति पटा जाए, 
9. पृष्ठ 1976 पर 9वीं पंक्ति में "विवाह " के स्थान पर 

"विवाह " पढ़ा जाए, 
10. पृष्ठ 1976 पर 16 वी पंक्ति में अध्यक्ष के बाद ", " 

पढ़ा जाए, 
11. पष्ट 1976 पर 21 वीं पंक्ति में " पा " के स्थान पर 
" पर " पढ़ा जाए । 

हे०/ - अपठनीय 
चिकित्सा आयुक्त 


चूंकि मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात में संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अवग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह , जोकि ऐसे कर्मचारियों 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


- 


1 


. 


श्रम मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 

दिनांक 9 अप्रैल 1992 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
1443---जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शो के रहते 
हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह. जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - -- 1 


कोड संख्या 


क्र० स्थापना का नाम और पता 
सं० 


स्थापना को छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार 
के अधिसूचना की 
संख्या मुथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और 
छूट दी गहै है । 


के०भ०नि०आ . 
फाइल संख्या 


28--11- 91 


29--11- 91 
28 -- 11 - 94 


2/ 39/ 16 -- 
डी०एल०आई० 


- 1. मैसर्स भारत एल्यूमिनियम 

कम्पनी लिमिटेड एल्यूमिनियम 
सदन , कोर -- 6, III मंजिल स्कोप 
आफिम काम्लेक्स , 7 लोधीरोड , 
न्यू दिल्ली - 110003 


डी०एल०/ 3864 2/ 1959/ डी० 

एल०आई० / 
एक्जम / 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
11 - 7 - 91 


डी०एल०/ 3687 


2. मैसर्स सेन्ट्रल इलैक्ट्रानिक्स लि . , 
एम०पी०एल० 
काम्प्लेक्स हिल साईड रोड , 
नई दिल्ली - 110012 


~~ वही ---- 28--02- 90 
दिनांक 7 - 5 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28- 02- 93 


2/ 990/ 83-- 
डी . एल . आई . 


3. मैसर्स एलेना आटो इण्डस्ट्रीज 
प्रा०लि . , बी - 68 वजीरपुर , 
इण्डरट्रियल एरिया , 
दिल्ली - 110052 


डी०एल० 3943 - -यही ---- 30 - 06 - 90 

दिनांक 25 - 11 - 90 


[ -- 7 - 90 से 
30 - 06--03 


2/ 3862/ 91 
डी०एल० आई० 


1912 भारत का राषपत्र, मई 2, 1992. (वंशास 12, 1914) 

भाग it. m4 
मनसची- II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ रीति से 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविभाएं प्रवान करगा पो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय- समय पर निदिष्ट करे। 

10 . यषि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारो ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 

हो आने दिया जाता है तो छट रब्व की जा सकती ह । 
समय पर निवश कर । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
3 . सामोहक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिवशिशों 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

या विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक उत्तरदायिल नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संबोधन 

नामनिशिती /विधिक पारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह-- 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनवाद स्थापना के 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

__ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

1451 - - जहां मैसर्स दि को . अ . सैन्ट्रल बैंक लिमिटड , इलरू 
का या उक्त मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की । 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 

रोस्ट गोडावरी जिला , ( कोड संख्या : ए . पी . / 2350 ) ने कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार 
सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

के लिए आवधन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
आवश्यकता प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपबन्ध लाभ नियम कहा गया ह ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
धारियों को उपलक्ष लाभों में समाचित रूप से विध किए जाने 

इस बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी । 

लाभ उठा रही है , जो कि ऐसे कर्मचारिगों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब 

से अधिक अनकल हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक गया ह ) । 
धारिस / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 2/ 1959 / डी . एल . आई ./ एक्जम / 89 / भाग - 1 दिनांक 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 13- 2 -90 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारिस 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां शों के रहते हए में , बी . एन . साम उक्त स्कीम के सभी उप 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने से पूर्व बन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर लिए छप प्रदान करता ह. , दिनांक 9 - 10 - 91 से 8 - 10- 94 तक 

लाग हागा जिसमें यह तिथि 8 - 10 - 94 भी शामिल है । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
भीमा निगम की उस सामूहिक वीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रवद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के समन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्स अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय परनिश कर । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तोछट रदद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाथ , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन बाम वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का सेवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि और जब कभी उनमें संशो .. 
धन किया जाए , तब सस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापमा की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता है ता , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम परस्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत मानश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत 
करेगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1159 - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ही 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया हो ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बदाय जातहतो मियोषक सामुहिक भीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बापन्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है , ताकि ऐसे कर्मचारियों 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमवृक्ष बीमा स्कीम , 1976 
में अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के बभीन संय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नामनिशितों का प्रतिकर के रूप में 
दोनौ राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के विना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां केत्रीय 
भविष्य निधि मायक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 2 में उल्लिखित शौ के अनुसार में , बी . एन . सोम 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने (अनुसूची- 2) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बम्बई ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अंतर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छट देता है । 
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अनुसूची - 1 


क 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के भनि आ . 
फाइन मं० 


महा०/ 5205 


01 - 02 - 90 मे 
31 - 01 - 93 


2/ 4051/ 92-- 
डी . एलआई० 


1 . मैसर्स गिन्नरस एण्ड प्रेसर्स लिमिटेड , 

ओरियन्टल हाउस ,पांचवी मंजिल , 7, जे ०टी० रोड , 
चर्च गेट रैकलामेशन , बम्बई - 400020 तथा 
इसकी शाखाएं जो इसी को सं० में स्थित है । 
2. मैसर्स हिक्वन एण्ड बादाजो लिमिटेड , 

श्री पंत भवन , मामा साहब बरेरकर ब्रिज , 
बम्बई - 7 तथा इसका मुख्य कार्यालय और फैक्टरी 
गोरेगांव और तारापुर स्थित । 


महा0 / 1337 
महा0/ 0291 


01- 01 - 90 से 
31 - 12 - 92 


2/ 4052/ 92 -- 
डी०एल०आई० 


अनुसूची - । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया हो ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विधरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आय क्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कग है जो कर्मचारी को उस दशा में संक्ष्य 
हाती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 
म दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोपन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियमत अवसर 
देगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के संड़ क के अधीन समय 
समग पर निवपा कर । 

3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखानों का रखो जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंचाय , लखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय मावि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
कीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो आते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उन अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता हतो, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
गदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
घ्यतिक्रम की पशा में उन मत सदस्यों के नाम निव पितों 
या विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न हो गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा लाभों के संबाप का 
उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समचिप्त रूप से वृदिध किए जाने 
की लवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनशेय है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक बारिशों की बीमाकत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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__ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
1499 - -- अहा अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से ओ 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) 

अन क ल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है 
कर्मचारी भविष्य निधि और ख प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के 

अन : उक्न अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) द् 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भ 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई । 

के अनसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित शर्तों 
चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपब 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग के रांचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अव 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसची- 1 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उनके नाम के सामने दर्शाया गगाह । 


अनुसूची - 1 


० स्थापना का नाम और पसा 


कोड संख्या 


के भनि आ . 
फाइल . सं . 


सं० 


स्थापना की छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार 
के अधिसूचना की 
संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट । 
दी गई है 


01 - 03 - 91 मे 
28-- 02 - 94 


2/ 2699/ 00 
डी०एल०आई 


1 मैसर्स वोल्टास लि . , 

ए०पी० 4292 
आई०डी०ए०, फस - II पटनचेरू , 
502319, मेडक 
डिस्ट्रिक्ट ( साथ में रजि आफिस जो 
इस कोड सं० में स्थित है ) 


2/ 1959/डी० 28 - 02 - 91 
एल०आई० 
एक्जाम/ 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
22 - 05 - 90 


ए .पी0 / 13340 


~ ~- बही -- - 28 - 02 - 92 
दिनांक 
22 - 05 - 90 


01 - 03 - 92 से 
28- 02- 95 


2 . मैसर्स ए०पी० महेश कोप 
बैंक लि0, 14 - 7 -- 30 एण्ड 
31, बेगम बाजार 
हैदराबाद - 500012 ( आं०प्र० ) 


2/ 2701/ 90 . 
डी०एल०आई० 


ए०पी०/ 2340 


30 - 11 - 90 


- - बही--- 
दिनांक 
10 - 09 - 91 


0 1-- 12 - 90 से 
30 - 11 - 93 


2/ 3767/ 91 
डी०एल०आई० 


3. मैसर्स आंध्र प्रदेश स्टेट कोपo - 
बैंक मुख्य कार्यालय टरूप बाजार , 
पो०मा० सं० 142 , 
हैदराबाद -- 500001 (ए०पी० ) 
( साथ में इसमें 3 जोनल आफिम 
और 13 शाखाएं ) 


ए०पी० / 6255 


31 - 03 - 91 


4, मैससे दि कुडया कोप 
सुगर्स लिल, दऊयापुरम - 51663 
कुडया --जिला ( ए . पी . ) 


01 - 04 - 91 से 
31 - 03 - 94 


2/ 3179/ 90 - 
डी०एल०आई० 


दिनांक 
19 -- 12 - 89 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- -- - - - - - - - -- - 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इस 
परमात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

2 - 49GI / 92 


आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रणव की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा पो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के संर- क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का मन्तरण, निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का बहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा। 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की वसा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , धीमा लाभों के संवाय का उत्तरवामित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों को 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोषक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही समस्या है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
पाता है तो , नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त पर्ण करगा और उसकी बाबत आवश्यकता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


दिनांक 10 अप्रैल 1992 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1467 - - जहां मैसर्स आन्धा बैंक फारमर सर्विस कोप . सोसाईटी 
लिमिटेड , कोरवी , वारांगल -- - जिला ए . पी . (506105 ) 
( कोड संख्या ए . पी . / 5855 ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
17 की उप - धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के सभीन संय 

राषि से कम ह . जो कर्मचारी को उस वक्षा में संवय होती, पब 
... . वह उक्त स्कीम के अधीन होता ती , नियोजक कर्मचारी के विधिक 

वारिस / नाम निषितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
मंतर परावर राशि का संवाय करेगा । 


कि में , बी . एन . सोम., केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम ,. 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसनी में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली सारीख से प्रभावी जिस तिथि 
से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त आन्धा प्रदेश 
ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की , 3 वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की ट देता है । 
(दिनांक 1 - 10 - 89 से 30 - 9 -92 तक ) । 


8 . सामूहिक दीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 


बनसची -I 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 


1 . उक्त स्थापना के संबंध नियोजक (जिसे इसमें उसके 
परभात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त , को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेषा रखना तथा 


भाग III..... S4] 


भारत का राजपत्र , मई 2, 1992 (वंशाच 12, 1914 ) 


1917 


निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा पो केमद्रीय भविष्य 
निधि मामक्त, समय - समय पर निविष्ट करें । 


भीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो पाते है . तो माह रख की जा सकती. . 


2 . निमोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा पो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3- 6) के सग -क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भौतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जामा , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संपाय , मेवानी का सरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय मादि भी है , होनेगाले सभी उपयों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संस्पा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापमा के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोषक पारा प्रीमियम हे संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की वक्षा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
बिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1475 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और ख प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (षिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि . 
नियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के सभीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलम्भ लाभों में समषित रूप से वृधि किए जाम 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


पकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई . 
अलग अंशदान या प्रीमियम की मवायगी किए बिमा पीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा 
स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहनदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक बनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्त्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह ओ कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती जन वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निदोशितों को प्रतिकर के रूप में पानों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भवष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संबोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि को प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने पायी गई 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची - II में निर्धारित शतों 
के रहते हए में , मी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हूं जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने पमा मया है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापमा के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना बना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
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अनुसूची-1- 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


० 
मा 


स्थापना की छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिसूचना की 
संख्या तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति 


अवधि जिसके लिए भनि आ० 
लिए और छूट फाइल संख्या 
दी गई है 


जीजे0/ 5238 

15238 


28--10-- 89 


29 - 10 - 89 से 
28 --10- 92 


2/ 366 / 80 
डी . एल आई० 


मैसर्स गुजरात स्टेट फर्टिलाइजर 
कम्पनी लि०, राकखाना 
फर्टिलाइजर नगर, 
जिला पड़ोवा - 391750 


एस - 35014/ 

186/ 83/पी० 
एफ - II ( एस० 
एस० - II ) तिथि 
07 - 05 - 86 


जी जे0/ 7342 


28- 02 - 9001 -- 03-- 90 से 

28 - 02-- 93 


2/ 2034/ 91 
डी०एल०आई० 


मैसर्स लाखनपाल नेशनल लि०, 
मपुरा जी०आई० डी . 
सी०, डाकखाना बाक्स सं0 719 
बड़ौदा - 390010 


2/ 1959/ डी . 
एलआई० / 
एक्जाम/ 89/ 
भाग - 1/ 887 
दिनांक 
03 - 06-- 91 


मनुसूची II 


किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसकी बाबत 
आवश्यकता प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
__ . त् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
युक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
रीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो केन्द्रीय 
वष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
माप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा पो केन्द्रीय सरकार , 

त मधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड- क के अधीन समय 
.. य पर निदश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय ह । । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक पारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संधाय करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत । 
साओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
मियम का संवाय , लेखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
पाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
रा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
ज्या जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहार 
ख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
ट्ट पर प्रशित करगा । । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्म 
धारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर 
देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम को , जिसे स्थापना 
पहले अपना धुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
नधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 


भाग IIT -- 


4] 


भारत का राजपत्र , मई 2, 1992 ( वंशास 12, 1914 ) 


1919 


अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

समय पर निविष्ट करें । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा मिगम नियस कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती ह । 

लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
- 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी मयों का वहन नियोजक 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या दवारा किया जायेगा । 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
नियोजक पर होगा । 

बीमा रफीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम को अधीन 

की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार नाम 

स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का संवाय तत्परता 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
रादिप्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसका स्थापना में 
2 / 1959/ डी . एल . आइ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
1483 - - जहां मैसर्स क्वालिटी रबड़ प्रोडक्टस सागर रोड, पर के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
६. रला - गंटर -जिला ( कोड संख्या : ए . पी . / 7017 ) में कर्मचारी 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 
विष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

करगा । 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
नयम कहा गया ह ) । 

बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
स बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग । की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
मंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप गीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 

उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
नक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 7 . मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
में अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
स्या ह ) । 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

होती है जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
दस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

चारी के विधिक बारिशों / नाम निशिनों को प्रतिकर के रूप 
उनसची में उल्लिखित शतों के अनुसार मैं , बी . एन . सोग , 

में दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
। उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गंटर ने . 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , . 3 वर्ष की सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दत्ता हो । बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
दनांक 1 - 12 - 87 से 30 - 11 - 90 तक ) । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्स अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
अनुसूची - I 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहने 
नधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा अपना की हे अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
खंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो . कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । है तो यह रद्द की जा सकती है । 


- 


I 


1920 


भारत का राजपत्र , मई 2, 1992 ( शास . 12, 1914 ) 


भाग ift - MA 


उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के बह- क के पपीन समय 
समय पर निद श कर । 


10 . गार किसी कारणवश नियोजक उस भियत तारी 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो फ़्ट रब की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संगाम में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नियमितों या 
विधिक मारिशों को पो यदि यह छट न दी गई होती तो रक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा साभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक मा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बन्तर्गत 
लेखामों का तापामा , पिपरीगयों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
पीमियम का सराय , सेबालों का जन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संबाय मादि भी है , होने वाले सभी पयों का वहम नियोजक 
धारा किया जाएगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी सस्य बातों का बनवाव स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदपित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्पन्भ में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोचक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी 
मामत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सेक्स 
करेगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1491 ---- जहां मंसर्स ए . बी . आर . एण्ड कम्पनी , डो . नं . 
16- 1 - 30 वाल्टएयर अपलण्डस , विशाखापटनम- 530003 
( कोड संख्या ए . पी . / 2630 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
17 की उप -धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए आवेदन 
किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 


कि म , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान मा प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबध बीमा स्कीम ,। 1976 के अन्सर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उन्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संचय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


__ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ). 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 विनांक 
16- 2 - 91 के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची में निर्धारित 
पातों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता ह. , दिनांक 1 - 3 - 91 से 29 - 2 - 92 
तक लाग होगा जिसमें यह तिथि 29 - 2 - 92 भी शामिल है । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा भार हा किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा। 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना पकी ह. , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
में कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


अनुसूची - I 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोधक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे सखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविभाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निरिष्ट कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक . मास. की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11. नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यानिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 


भारत का राषषत्र, मई 2, 1992 ( पेशाब 12, 1914 ) 


1921 


विधिक बारिसों को खो यदि यह छट म दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


कि में , पी . एव... सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त इस 
भात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


12. उक्त स्थापना के समन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निव शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


सं . 2 / 1959 / 1 . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 11 
1507 - -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसको पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि भार प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए भावेदन 
किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


मत : , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा लिधि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी गई ह , 
के अनसरण में तभा संलग्न अनसपी- 2 में निर्धारित शों के 
रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अधि 
के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसूपी - 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची ---1 


क्र० स्थापना का माम मोर पता 
संख्या 


कोड संख्या 


स्थापना को छट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार 
अधिसूचना की 
संख्या तथा तिथि 


म ०नि०आ० 
फाइल संख्या 


पहले से प्रदान 
की गई छूट 
की समाप्ति 
की तिथि 


अवधि जित 
लिए और छूट 
दी गई है 


महा0/ 3966 


1. मैसर्स हिन्दुस्तान थामसन एशो - 
सिएटस लिमिटेड , लक्ष्मी बिल्डिग , 
मर०पी० एम० रोड , 
बम्बई - 400001 


28 -02 - 9001 - 03 -90 से 2/ 421/ 80 

28 - 02 - 93 डी०एल०आई० 


2/1959/डी० 
एल०आई०/ 
एक्जाम / 89/ 
भाग - 1 / 8833 
दिनांक 
10 - 12 - 90 


31 -- 05 - 91 


- नही ---- 
दिनांक 
04 - 05- 80 


01 - 06 - 91 से 
31 - 06 - 24 


2/ 3231/ 90 -- 
डीएल०आई० 


2. मैसर्स बोहरीनगर मनहीम महा०/ 46822 
इण्डिया लिमिटेड (पहले गोचरी 
नगर कोरी लिमिटेड ( 64- ए , 
मयुरावास वसनजी रोड , कला , 
भधेरी ( ईस्ट ) सम्बई - 3 तपा इसकी 
शाखाएं जो दिल्ली , कलकत्ता, मद्रास में 
स्थित है । 


28 - 02 - 90 


01 - 03- 90 मे 
28 - 02 - 93 


दिनांक 
10 - 12 - 90 


3. मैसर्स पावल कारपोरेशन आफ महा0/ 5507 
हामायालामदपूनम चम्बस , महा०/ 4037 
छठी मजिल , शिवसागर एस्टेट , 
बरली, बम्बई तथा इसकी शाखाएं जो 
इसी कोड नं0 में स्थित है । 


2/ 813/ 82 -- 
डी एल आई . 


1922 


भारत का राजपत्र , मई 2 , 1992 (वंशास 12, 1914 ) 


[ भाग III .. सण्ड . 


अमरची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी मुविधाए प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट करें । 


के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कर 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम क 
गंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत ह 
जाने दिया जाता है तो छट रद्ध की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किर्स 
__ व्यतिक्रम की दशा में उन मत सरस्यों के नाम निशिटों . . 
यिधिक वारिसों को जो यदि यह छ ट न दी गई होती तो उपर 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायिट 
लिगोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम 
अधीन आने वाले किमी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदा 
नाम निशितों /विधिक तारिशों की बीमाकृत राशि का संदार 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा " 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण , प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति नथा और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


दिनांक 11 अप्रैल 1992 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 , 
1535~ ~- जहां मैसर्स करुक्षेत्र जिला कोप . मिल्क प्रर यसरर 
यूनियन लिमिट , करुक्षेत्र , ( कोड संख्या : एच . आर . / 9871 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) र 
अन्तर्गत छट के लिए लावदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
• प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


. 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन. कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से पदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


घंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्टा निधि आगका 
इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अल . 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीयन बीमा के हा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम ५ 
लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचार 
निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्मीकार्य लाभ 
से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कह 
गया है ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी . यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संघय राशि 
से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय हासी , जब 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक चारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के प में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का मंदाय करगा । 


अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मलग 
गनसची में उल्लिखित शनों के अनुसार में . डी . एन . मोम . 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभाती जि . 
तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आगलत हरियाण 
ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील पदान क 
ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम को डालन की ". 
दता हं । (दिनांक 1 - 7 - 89 से 30 - 6 - 92 तक ) । 


अनसूची- 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व उनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


1 . रक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन ( जिये उसमें हम 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्टः निरि 
आयक्त , को एसी विरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथ 
निरीक्षण के लिा एसरी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
HिA आपकता, समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामठिक बीमा स्कीम के . -जिम स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 


१ . निजक , एमे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येवर मास क 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
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उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन समय 
समय पर निविष्ट कर । 


स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिनों /विधिक वारिसों की बीमाफत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ब्ाणे का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मूमना पट्ट पर प्रशित करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1543 - - जहां मैसर्स डा . शांता बाई नर्मिग होम प्राइवेट लिमि 
टनु रजिस्टर्ड आफिस 5 - 3- 535 , अबिउस गेड , हादगबाद 
( कोड संख्या : ए . पी . / 2174 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की 
धारा 17 की उप - धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उमका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


___ घंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आराक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिा कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गन स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चाता स्कीम कहा 
गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचाग्यिों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक बामा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से यदिध किए जाने 
की अवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहित बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंवर 
गशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उका स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाग करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसनी में उल्लिखित शों के अनसार में , डी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी जिस 
तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त आन्धा 
प्रदश ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान की 
है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम में गंधालन की छट 
दता हूँ । (दिनांक 1 - 6 - 88 में 31 - 5 - 91 तक ) । 


अनुसची । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 
मम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्म अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किमी संशोधन में कर्मचारियो 
के हित पर प्रतिवन प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदनने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना शष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
धगा । 

१ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना 
चले अपना वकी , अधीन नहीं रह जाता हो या इग स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति में 
कम हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त . को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लम्बा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 , नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उषत अधिनियम की धाग ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदग कर । 


10 . यदि किमी कारणवश निगोजक उम नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाग करने में असफल रहता है और पालिमी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दयाग प्रीमियम के मंचाग में किये गरे किसी 
शनि की दशा में उन मत सदों ने नाम निशितों या 
विधिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
3 - 49 GI91 


3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 
लागों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
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का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्यायों का वहन नियोजक का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
द्वारा किया जायेगा । 

हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
श्रीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्सर्गत होते , श्रीमा लाभों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /यिधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कम् 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सम्चित रूप से बधि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
गीगा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल , आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / 
1551-- - जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उम गशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 


चूकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक टीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गन स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगक्त के पूर्व अनमोदन के 
चिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियका अवसर देगा । 


0 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति में कम हो जाते 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्स की अधिगचना संख्या 
तशा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची - 2 में निर्धारिन शर्तों के 
रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गया हो । 


प 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
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स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


क्र 
संख्या 


स्थापना को छूट पहले से प्रदान 
बढ़ाने के लिए की गई छूट की 
भारत सरकार के समाप्ति की तिथि 
अधिसूचना की । 
संख्या तथा तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट 
दी गई है 


भनि आ . 
फाइन्न संख्या 


26 - 11--88 


2 7 - 11. •88 से 
26 -- 11 -191 


2/ 208/ 79. . 
डीएलआई . 


एस₹35014/ 
271/ 82 -पी० 
एफ० - II/ एस० 
एस - II दिनांक 
05- 03- 87 


10 - 02 - 88 


1. मैसर्स भारत बिजली लिमिटेड, महा0 / 11 
प्लाट सं7 2, एम आई जी । महा० / 9329 
सी , इण्डस्ट्रियन एस्टेट , थाने 
बलारपुर रोड, कालवा थाने तथा 
इसकी शाखाए जो इसी 

कोड सं0 में स्थित है । 
2. ममर्स सीमेन्स लिमिटेड, . महा०/ 4476- 
130, पन्डुरंग बुधवार मार्ग , 

4520 
बम्बई - 400018 तथा इसकी 
शाखाएं जो इसी कोड सं0 में है 
3. मसर्म कंडबरी इण्डिया लि०, महा०/ 5067 

19- जी , देसाई रोड, बम्बई-- 
400026 तथा इसकी शाखाएं जो 
इसी कोड सं में स्थित है । 


11 - (02 - 88 से ___ 2/ 1144 / 84--- 
10 - 02 - 91 डी०एल०आई० 


एस - 35014/ 
1/ 85 - एस० 
एस० - II दिनांक 
11 - 02- 85 
2/ 1959/ डी० 
एलआई०/ 
एकनाम/ 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
21 - 11 - 90 


28 - 02 -- 90 


0 1-- 03 - 90 से 
28- 02 - 93 


2/ 580/ 81 -- 
डी लाल आई० 


मनसषी- 11 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड -क के अधीन समय 
समय पर निदिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तप्त किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
भन किया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या को भा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशिरा कर गा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
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के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
दगा । 


अवधि के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 18 - 11 - 91 से 
17- 11 - 94 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 17- 11 - 94 
भी शामिल ह । 


अनुसूची- 1 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहल अपना चकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एमें लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दशितों या 
यिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
संसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
सदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना क संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितो / विधिक धारिशों की बीमाकृत राशि का संवाय सत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रपात करगा । 


सं . 2 / 1959/ डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1559 - - जहाँ मैसर्स डस मेडिकल स्टोर्स मैनफक्चरिंग लिमि 
टड , 6/ डी . , नलीसन - गप्ता सरानी कलकत्ता - 700087 
( उब्ल्यू . बी . / 3560 ) ने कमचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 
17 की उप -धारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट विस्तार के लिए आवेदन 
किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छुट किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ष करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारसीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतप्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

- भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहमध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चाता स्कीम कहा 
गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 21 
1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / पार्ट - 1 / 559 -63 दिनांक 
19 - 1 - 90 के अनुसरण में तथा संलग्न अनमची में निर्धा 
रित शर्तों के रहते हए में , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संदीय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधि वारिस नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संपाय करंगा । 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन दिनांक 4 -10- 91 के अनुसरण में तथा मंलग्न अनुसूची में 
सबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

निर्धारित शर्तो के रहते हए में , डी . एन . सोम , उक्त स्कीम 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संवाधिन से कर्मचारियों के हित के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 1 - 3 -92 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों का अपना सं 28 - 2 - 95 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 28- 2 - 95 
सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दगा । 

भी शामिल है । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
धीमा निगम को उस सामूहिक बोमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम 
हां जाते हैं तो यह छट रद्द की आ सकती है । 


अनुसूची - 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करने , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निर्देश कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्ति क्रम की दशा में उन मृत सवस्यों के नामनिशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया आना ,, 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम - संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बहः संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1567 - - जहां मंसर्स सुपर किनो इक्यूपमेन्टस प्राइवेट लिमि 
ट , नीला प्लास्टिक बिल्डिंग , सोनावाला कांस रोड , गोर 
गांव , (इ . ) बम्बई - 63 ( महा . / 18505) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, ो कर्मचारी भविष्य निधि 
का था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोनक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा । 
गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वविध किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्सिगों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 
2/ 1959 / डी , एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट - 1 / 1770 - 75 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
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हांती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक यारिसों / नानिदशितों या प्रतिकर के रूप 
म वानों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायंगा और जहां किसी संशोधन से कर्म - 
पारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त 
अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसनी में उल्लिखित शतों के अनुसार म , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
हरियाणा ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की 
हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम में रांचालन की छट 
दता ह । (दिनांक 1 - 3 - 91 से 28 - 2 - 94 तक ) । 


अनुसूची- 1 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रन की पा सकती है । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करना ओ 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जां भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता हो और पालिसी को व्ययगत हो 
आने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड क के अधीन समय 
समय पर निश करें । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिवशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लोखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हाने पर उसके हकदार 
नाम निशिवों / विधिक वारिसों की बीमाकृत गशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
सशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संख्या को भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपाव 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1575 - - जहां मंसर्स लिमिटोफिट प्रा . लिमिट , 242 एच . 
एम . टी . एगीलरी इण्डस्ट्रीयल एस्टटे , पंचकला ( अम्बाला ) 
( कांड संख्या : एच . आर . /10333) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट 
के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो, उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करंगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप महबद्ध बीमा रकीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चाता स्कीम कहा 
गया है ) । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सम्चित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


मल 


- 


-- - - 


. 


. - - 


- 


- 


- 


. 


. - - - 
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- - 


- 


भाग III - - लण्ड 4 ] भारत का राजपत्र , मई 2, 1992 ( वैशाख 12, 1914 ) 

1929 
-- -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - -- --- -- - - - -- . . - ---- - - . = . -- 

7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संय आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय निशिसों / विधिक धारिसों की बीमाकुरा राशि का संवाय तत्परता 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता दो , नियोजक कर्म से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत 
चारी के यिधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के सप राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
में वनों गशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

बी . एन . सोम , 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

भारतीय विधिज्ञ परिषद् 
राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

परिषद् की 16 - 3 - 92 को हुई बैठक में श्री विनय चन्द्र 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय मिश्र , ज्येष्ठ अधिवक्ता, इलाहाबाद को 18 - 3 -92 से 2 वर्ष 
जीवन बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था की अवधि के लिए भारतीय विधिज्ञ परिषद् का अध्यक्ष 
पना पहले अपना पकी ही, अधीन नहीं रह जाता है या इस निर्वाचित किया गया है । 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

सी . एम . बलरामन , 
स्थान : नई दिल्ली 

कार्यकारी सचिव 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के तारीख 27 - 3 - 92 

भारतीय विधिपा परिषद 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

परिषद की 16 - 3 - 92 को हुई बैटक में श्री शरदेन्य 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

विश्वास , अधिवक्ता, कलकत्ता को 18- 3--92 से 2 वर्ष 

की अवधि के लिए भारतीय विधिज्ञ परिषद् का उपाध्यक्ष 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गा किसी निर्धाचित किया गया है । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छटवीगई होती तो उक्त 

सी एम बलरामन , 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

स्थान : नई दिल्ली 

कार्यकारी सचिव , 
नियोजक पर होगा । 

तारीख : 27 - 3 - 92 

भारतीय विधिज्ञ परिषद 


RESERVE BANK OF INDIA 

( CENTRAL OFFICE ) 


(DEPARTMENT OF BANKING OPERATIONS & DEVE 

LOPMENT ) 


No . 2 . — In exercise of the powery conferred by sub - section 
( 1 ) of Section 58 of the Reserve Bank of India Act, 1934 
( Act No . 2 of 1934 ) read with clause ( x ) of sub - section ( 2 ) 
thereof, tho Central Bourd of the Rescrve Bank of India , 
with the previous sanction of the Central Government hereby 
makes the following amendment to Sub -Regulation ( iv ) of 
Regulation 9 of the Reserve Bank of India General Regu 
lations, 1949, viz ., 


Bombay - 400005, the 2nd April 1992 


No. CH. 341 / 16 : 19 : 001 - 92 . -- In pursuance of Clause ( c ) of 
Sub- Section ( 6 ) of Section 42 of the Reserve Rank of India 
Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the Reserve Bank of India herehy 
directs that the following alteration shall be made in the 
Second Schedule w the said Act , namely : 


For the existing Sub -Regulation (iv ) of Regulation 9 , the 
following Şub -Regulation shall be substituted with immediate 
cffect . 


For the words " The Mitsui Taiyo Kobe Bank Limited " , the 
words " The Sakura Bank Limited " shall be substituted. 


9 ( iv ) “ The Managers in charge of the offices of the Bank 

in Bombay , Calcutta , Delhi and Madras shall be 
ex- officio Sccretaries of the Local Boards at these 
places. The officer next senior in rank to the 
Manager at the respective local offices shall be ex 
officio Deputy Secretary . " 


R . JANAKIRAMAN 

Deputy Governor 


Bombay-400023, the 28th March 1992 
Amendment to Reserve Bank of India General Regulations, 
1949 , Regulation 9 (iv ) 


M . L T . FERNANDES 

Executive Director 
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BANK OF INDIA 

of thc Halting Allowance will be admissible . 

Where however an officer claims boarding expenses 
(HEAD OFFICE) 

on a declaration basis without production of bills 

for actual expenses incurred , then he shall not be 
Bombay -400 021 , the 9th April 1992 

eligible for 1 / 4th of the Halting Allowance . 
No . P : IR : VNK : 37... In exercise of the powers conferred 
by Section 19 of the Banking Companics (Acquisition and 

( f ) on and fiom 1 - 1 - 1987 a Supplementary Diem Allow . 
Transfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board 

ance of Rs. 10 / - per day of halt nutside headquar 
of Dircctors of Bank of Tudia in consultation with the Reserve 

ters on inspection duty shall be paid to all inspec . 
Bank of India and with previous sanction of the Central 

ting officers, 
Governinent hereby makes the following regulations further 
to amend the Bank of India (Officers ) Service Regulations, 
1979. 

Explanation : 
2 . Short title and commencement : ( 1 ) These regulations 

For the plirpose of computing Halling Allowancc " pet 
may be called the Bank of India (Officers ) Service Regula diem " shall incun ench period of 24 hours or any subsequent 
tions . 1979. ( 2 ) The amendment shall come into force on part thereof, reckoned from the reporting time for departure 
and from the date stated against respective Regulation , 

in the case of air travel and the scheduled time of departure 
3 . The details of the amendments are given in Annexure I. in other cases , to the actual time of arrival. Where the total 

pcriod of absence is less than 24 hours , " per diem " shall 
K . M . MEHROTRA 

mean a period of not less than 8 hours. 
Deputy General Manager 

44 ( ii ) On and from 1 - 6 - 1991 once every 4 years when an 

ofliver avails of Lcave Travel Concussion , he may be permit 
ANNEXURE 

ted to surrender and encash his Privilege Leave not exceeding 

one month at a time. Alternatively , he , may whilst travelling 
23 ( vili ) On and from 1 - 1 - 1990 , If his working hours during 

in one block of two years to his home town and in other block 
A day are split with minimum interval of 2 hours , a Split Duty 

to any place in India , be permitted cncashincnt of Privilege 
Allowance of Rs. 35 /- p . m . 

Lerve with a maximum of 15 days in cach block of 30 days 

in one block , 
41 ( 4 ) On and from 

For the purpose of lcave cncushment all the 
1 -6 - 1991 an officer in the Grades/ 

moluments payable for the month during which the avail 
Scales set out in Column 1 of the Table below shall be ( 11 

ment of the Leave Travel Concession 
titled to Halting Allowance at the corresponding racts set out 

commences shall be 

admissible . 
in Column 2 thereof : 

Provided that an oflicer at his option shall be permitted to 
( 1 ) 

( 2 ) 

cocash one day s additional Privilege Leave for donation 10 

the Prime Minister s Relief Funci subject to his giving a letter 
Grades/ Scalos ofofficers 

Daily Allowance ( Rs.) 

to the Bnak to that effect and authorising the Bank to remit 

the amount to the Fund . 
Major A 

Other 
Clagg Area - I placos 
cities 

INDIAN BANK 
Officers in Scalo IV and above 120 . 00 100 . 00 85 . 00 

(CENTRAL OFFICE ) 
Officers in Scale 1/ II/ III , 100 . 00 85 .00 75 . 00 

( PERSONNEL DETT.) 

Madras 600 001 , the 9th April 1992 
Provided that 

No. SRC / 223 / 92 , — In exercise of the powers confeited by 
( a ) Where the total period of absence is less than 8 

Sec 19 of the Banking Companics ( Acauisition & Transfer 
hours , but more than 4 hours, Halting Allowance 

of Undertakings Act , 1970 ( 5 of 1970 ) . th : Board of Direc 
at half the above rates shall be payable. 

tors of INDIAN BANK in consultation with the Reserye 
( b ) Officers in various Grades / Scales may be reirnbused Bank of India and with the previous sanction of the Central 

the actual hotel expenses , restricting to sinele accom Government hcichy makes the following regulntions further 
modation charges in ITDC Hotels , subject to the to amend the INDIAN BANK OFFICERS SERVICE 
limits as given below : 

REGULATIONS, 1979 . 


Grados /Scales of 

off|cors 


Eligibility Boerding Chergos (Rs.) 
to stay 
Major A 

Other 
class Area - i places 


cities 


2 . Short Title and Commencement : These regulations mav 
he calls the INDIAN BANK OFFICER SERVICE 
( AMENDMENT) REGULATIONS 1992 . They shall come 
into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

3 . Details of the Amendment to be indicated : Indian Bank 
Officers Service Regulations , 1979 - Amendment to Regulations, 
23 ( viji ), 41( 4 ) & 44 ( i ) . 


120 , 00 


100 ,00 


Scalo VI & VII . 4* Hotel 
Scale IV & V 3 * Hotel 
Scale II & III , 2 * Hotel 

(Non AC ) 
Scale I . . 1* Hotel 

(Non AC) 


85 .00 
85. 00 
75 . 00 


100 . 00 


85 .00 


Amended regulations indicated above , are enclosed . 


100 . 00 


85. 00 


75. 00 


T . K . SUBRAMANIAN 
Asst. General Manager ( PL ) 


- - 


- - 


( c ) Where lodginc is provided at Bank s coat / arranged 

through the Bank free of cost. 3 / 4th of the Halting 

Allowance will be admissible. 
( d ) Where boarding is provided at Bank s cost / arranged 

through the Rank free of cost , 1 /2 of the Halting 

Allowance will be admissible . 
( e ) Where lodging and hoarding are provj ied at bank s 

cost / arranged through the bank free of cost , 1 /4th 


ANNEXURE 
INDIAN BANK (OFFICERS ) SERVICE REGULATIONS 

1979 - AMENDED VERSION OF REGULATIONS 
Split Duty Allowance 


23 ( vili ) On and from 01- 01 - 90 , if his working hours during 
a day are split with minimum interval of 2 hours, a split 
Duty Allowance of Rs. 25 /- p .m . 
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Halting Allowance . 
41 ( 1) On and from 01-06 - 1991 an Officer in the Grades /" 
Scales set out in Column 1 of th : Table below shall be cnti. 
tled to Halling Allowance at the corresponding riites set ouil 
in Column 2 thereof ; 


llock to any place in India , he permitted cncashment of Pre 
vilce Leave with a 17:28imum , of 15 days in ench block or 30 
days in one block . For the purpose of leave cncashnient all 
The emoluments payable for the month during which the 

v ailment of the Lcave Travel Concession commenc - s shall 
bo admissible . 


in 


Grades / Scales of Officers 


Daily Allowance (Rurces) 


Provided that an ofnccr at his option shall be perpuitted to 
encash one day s additional privilege leave for donating to 
the Prime Minister s Relief Fund subjcct to hly giving a 
letter to the Bank to that effect and authorising the Bank to 
remit the amount to the Fund . 


Aro3 -1 


Other 
places 


Major A 
cliss 

cities 
Officors in Scalo IV & above 120 
Officors in Scale I/ II /III : 100 


85 


EMOPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


100 
85 


75 


Provided that 

( a ) Where the total period of absence is less than 8 hours , 
but inore than 4 hourse , Halting Allowanco at half the above 
rates shall be payable . 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th March 1992 
No. A - 12 ( 11) - 3 / 78 -DM (HQ ) . In the English version of 
EȘI Corporation Notification No. A - 12 ( 11 ) - 3 / 78 -Estt. I-Col. 
II datod Junc 3rd , 1991 appearing in the Gazetto of India No . 
25 dated the 22nd June , 1991 (Part- III Section - 4 ) , tho follow 
ing corrections be made : 


( b ) Officers in various Grades / Scales may be reimbursed 
the actual hotel expenses, roatricting to single accommodation 
charges in ITDC Hotels , subject to the limits as given 
below : 


A . Schedule under para 4 

1. Under Col. No. 1 for " Phylotherapist read Physio 

therapist . 
2 . In Col. No. 8 item ( ii ) 2nd line, for Physiotherapx 

read Physiotherapy . 
3. In 2nd line of Heading of Col . No. 11 for bx read 

by . 


Grades /Scales of 

Officors 


Boarding Charges (Rs.) 
Eligibility 
to stay Major A Aroa - I Other 
class 

Places 
citlog 


- 


B . Para - 5 : Savings 


Scalo VI & VII 4 star hotel 
Scale IV & V . 3 star hotel 
Scale II & VIII 2 star hotel 

(non -AC ) 
Scale I , 1 star hotel 

(non - AC ) 


120 
120 
100 


100 
100 
85 


85 
85 
75 


Insert the entry in 2nd Hne and between the words 
relaxation of age limit and other concessions . 


Sd. / - LLEGIBLE 
Medical Commisslonor 


100 


85 


75 


MIMOLADIM 


( c ) Where lodging in provided at bank s cost / arranged 
through the bank free of cost, 3 / 4th of the Halting Allowance 
will be admissible , 


( d ) Where boarding is provided at bank s cost / arranged 
through tho bank free of cost, 1 / 2 of the Halling Allowance 
will be ndmissible . 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND COM 

MISSIONER 
New Delhi- 110 001, the 9th April 1992 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt. I / 1443. - WHEREAS THE 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(herejnafter referred to as the said establishment) bavo 
applied the exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


( 19 vlereskunds and B . of sec 


( e ) Where lodging and boarding art provided at bank s 
cost /arranged through the bank free of cost, 1 / 4th of the 
Halting Allowance will be admissible . Where however an 
Ofliccr claims boarding expenses on a declaration basis without 
production of bills Tor actual expenses incurred , then he shall 
not be eligible for 1 /4th of the Halthing Allowance , 

( f ) On and from 1 - 1 - 1987 Supplementary Diem Allowance 
of Rs. 10 / - per day of halt outside headquarters on inspec 
tion duty shall be paid to all inspecting officers , 
EXPLANATION : 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment arc , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Shemç of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 


For the purpose of winmuling Halting Allowance " per 
dlem " shall mean cach period of 24 hours or any subsequent 
part thereof, reckoned from the reporting time for departure 
in the case of gir travel and the scheduled time of departure 
in other cases , to the actinu time of arrival. Whero the total 
perioul of absence is less than 24 houry , per dicm " shall 
mean a period of not less than 8 hours , 
I ( 9vc Travel Concession 


44 ( ü ) On and froin 01- 06 - 91 once in every 4 years when 
an officer avails of Leave Travel Concession ho may be per 
initted to suitender und encash his Privilemn Leave not excecd 
ing one month at a time. Alternatively he may whilst travell 
ing in one block of two years to his home town and in other 
4 – 49 G1/92 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . E . C . Notification No . and dute shown against 
the name of cach of the establishment and subject to the con 
ditions specified in Schedulo Il annexed hcrelo , I, B . N . SOM , 
hereby excmpt cach of the said establshments from the ope 
ration of all thc provisions of the said scheme for a furthr 
periorl of 3 years as indicated in attached Schedulc - I against 
their names . 


1932 
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SCHEDULE ) 


Si, 


C . P . F . C . S 


No, 


Namo & Address of the Establishment Code No. No , & Date of the Govt s 

Notification vido which 
exomption was granted / 
oxtonded . 


Datc of 
expiry 
earlier 
exemption , 


Poriod for 
oxemption 
further 
oxtonded . 


DL /3864 2 /1959 /DLI/ Exemp. /89 /PF . 1/ 

dt. 11 - 7- 91 


2 /39 /76 /DI.1 


28 - 11 - 91 29 - 11- 91 

28- 11- 94 


to 


1 . M /s . Bharat Aluminium Co . Ltd ., 

Almunian Sudan , Core -6 , III Floor, 
Scopo Office cum - complox, 
7 Lodhi Road, New Delhi-110003 . 
M /s . Contral Electronics Ltd , 
N . P . L . Campus Mill Sido Road , 
New Dolhi- 110012 . 


DL /3687 2 /1959 /DLI/Exom /89 /Part- I 

t. 7 - 5 - 90 


28 -2-90 


2 /990 /83/DLI 


to 


1-3-90 
28 - 2 -93 

1-7-90 
30 -6-93 


DL /3943 2 / 1959 /DLI/ Excm /89 /Part- I 

dt . 23- 1 - 90. 


30-6-90 


3 . M /s , Allon ? Auto Industries (Pvt.) Ltd ., 

B -68, Wazirpur Industrial Area , 
Delhi- 1100 $ 2 . 


2/3862/91/DLI 


to 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said eatablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall gubmit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 


9 . Where for any reason , the employco of the raich 
cstablishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said ostablishment, or the benefits 
10 the employces under this scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato, as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection chargce as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenscs involved in the administration of the 
Group insurance Scheme, including maintenance of 
accounts , submission of returns , payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection charges etc . 
shall be borne by thc cniployer . 


11. In case of default, if any made by the enıployer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assu 
rance benefits to the nominee ( ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the salck 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc als approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the Balicnt features thereof in the langu 
age of the majority of the employces . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Lifc Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt . payment of the sum assured to 
tho nominec ( s ) / payment of the sum assured to the nomi 
nee ( s ) / Legal hcir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims completes in all respect. 
No. 2 / 1959 / EDLI Exemp / 89 / Pt. / 1451.- - WHEREAS The 
Co -op. Central Bank Ltd ., Eluru , West Godavari District 
(AP72330 ) have applied for exemption under sub -section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Procvisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act ) . 


S . Whereas an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
is a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the 
honefits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employces than the benefits admissible under 
the said scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, js satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
1976 (hereinafter reforred to as the said Scheme) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
hy sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C .P . F . C . notification No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp! 
89 / Pt. I dated 13 - 2 - 90 and subject to the conditions opecified 
in Schedule- II annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt 
the above said cstablishment from the Operation of all the 
provisions of the said Scheme for a further period of 3 
years with effect from 9 - 10 - 91 to 8 - 10 - 94 uplo and inclu 
sive of the 8 - 10 - 94 . 

SCHEDULE - D 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ins11 
rance Scheme, if on the death of an employce tho amounts 
payable under the scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shull pay the difference to 
the nomincel> ) /legal heir ( s ) of the employee is compen 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insul 
rance Scheme shall - he made without the prior approval of 
tha Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect advergely the in 
terest of the employecs his approval, give a reasonable ap . 
portunity to the employee to explain their point of 
view . 


J . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall auhinit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilitics for inspection , as the Central Provident Fund Com . 
missiones may direct from time to time, 
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2 . The employer shall pay such inspection chargce as the as alrcady adopted by the said establishment, or the bencfits 
Central Government may , from time to time, direct under to the employees under this scheme are l oduced in any 
clause ( a ) of çub - Section (3A ) of Section 17 of the said manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
Act, within 15 days from the close of every month . 
3. All expenses involved in the administration of tho 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay thc 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 

premium etc . within tho due date , as fixed by the Life In 
accounts, submission of returns , payment of insurance pre 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
inia , transfer of accounts, payment of inspection charger etc . 

lapsc , thc exemption shall be liable to be cancelled . 
shall be borne by the employer . 

11. In case of defauit , if any made by the cinployer in 
4 . The employer shall display on the Notice Board of payınent of premium the responsibility for payment of assu 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance rance benefity to the nomince ( s ) / legol hcir ( s ) of deceased 
Scheme as approved by the Central Government / Central member who would have been covered under the sick 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
with translation of the salicnt features thereof in the langu employer, 
age of the majority of the employees . 
5. Whercas an employce , who is already a meinber of the 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an Group Insurance Scheme this Lifc Insurance Corporation ofi 
establishment exempted under the said Act, is employed in India shall ensure pronipt payment of the sum assured to 
his establishment the employer shall immediately admit him the nomince ( s ) / l. cgal heirls ) of the deceased member cntitl 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces cd for it and in any case within one month from the receipt 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor of clajmy completes in all respect. 
poration of India , 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 1459 , - WHEREAS the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

employers of the establishments mentioned in Schedule I 
available to the cinployees under the Group Insurance 

( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 

applied for cxcmption under-sub - section ( 2A ) of Section 17 
loyces under the said Scheme are enhanced so that the 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
benefits available under the Group Insurance Scheme are more 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
favourable to the employees than the benfits admissible under 

the said Act ) . 
the suid scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group IngLi 
lance Schemę, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that 
would be payable had the cmployees becn covered under 
th said Schme, thc cmployer shall pay the difference to 
the nominee( s ) / legal heir ( s ) of the cmployec as compen 
Million . 


AND WHEREAS , I, B , N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourablo to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme). 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insci 
iance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect advcrsely the in 

crest of the cinployecs his approval, give a reasonable ap 
portunity 10 the employee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
jcct to the conditions specified in Schedule - II annexed herc 
to , 1, B . N . SOM , hereby excmpt each of the said mentioned 
in Schedule - I against each from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the R . P . F . C . Bombay from the operation of the said scheme 
for a period of 3 years . 


9 . Where for any reason , the cniployee of the said 
establishinent do not remain covered under thc Group In 
surance of the Life Insurance Corporaion of India 


SCHEDULEI 


S ]. 
No . 


Nimo & Address of the Establishmont 


Code No. 


Efroctivo dato of 

exemption 


C . P . F . C , 
File No . 


1 . 


. 


MH / 5 205 


1 - 2 - 90 to 31 - 1 - 93 


2 /4051 /92 /DIT 


M /s , Ginners & Pressers Ltd . . . . . . 
Oriental Houso , 5th Floor , 7 , J. T . Road , 
Churchgate , Reclamitrai, Bombły -400020 . 
alongwith its branches coverod under the samo codo No . 


1- 1 -90 to 31 - 12 - 92. 


2 / 4052 / 90 /DI1 


2 . M /s . Hickson & Dadajco Ltd . . . . . . 

Shreo Pant Bhuvan ,Mamasaheb Warerker Bridge , Bombay - 7 . 
alongwith its H , O . and Factory at Gorogdon and Tarapur ). 


MH / 1337 
MH / 9294 


- - 


- 


- 


4 


- 


- 


SCHEDULE JI 


clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
inent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Itsumnce Scheme, including maintenance of 
accounts , submission of returns, payment of insurance pre 
mia , transfer of accounts , payment of inspection charges ctc . 
shall be borne by the einployer . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, dircct under 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Inst 
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rance Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thçreof in the langur 
age of the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life In 
sunce Corporation of India , and the policy is allowed to 
Japso, the exemption shall be liable to be cancelled . 


3. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the cmployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11. In case of Jefault, if any madu by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomince ( s ) legal heir ( s ) of deccused 
member who would have bcen covered under the said 
schenie but for grant of this clemption, shall be that of the 
employer . 


6 . The 211ployer sball arrange to enhance tire benefits 
availablo to tho cmployces under tho Group Insurance 
Schemc appropriately if the benefits availablo to the emp 
loyees linder the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme Are 
more favourablo to tho employees than the benefits admis 
sible under the said schemo. 


12 . Upon the death of the nenher covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sun issured to 
the fomince ( s ) / payment of the sum assured to the nomi 
nee ( s ) / Legal hoir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from thc receipt of 
claims conipletes in all respect. 

No , 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / Pt.I / 1499. - WHEREAS THE 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
(hereinafter referred to as the suid establishment ) bave applied 
for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho said 
Act ). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insti 
rance Schemc, iſ on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme bc lesy than the amount thut 
would be payable had the employecs been covered under 
tho said Scheme, the ampuoyer shall pay tho diffcrence to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the emplyoce as compe11 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whcrc any amendment is likoly to effect adversely the in 
terest of the employcey his approval, give a reasonable ap 
portunity to the employee to explan their point of 
view , 


AND WHEREAS, I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissionor , 19 satisfied that the employees of the said 
establishment arc , without making any separate contribu 
tion or payment of premium in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life losurance Corpo 
ration of India in the nature of Lifo Insurance which aro 
inose favourablo to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit, Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as tho said Scheme) . 

NOW , THEREFORE , id exercise of the power conferred 
by Sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the cstablishment and subject to the 
Conditions speculed in Schedule II anacxed hereto , 1, H . N . 
SOM , hereby cxempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further poriod of 3 years as indicated ju attached Schedule - I 
against their names . 


9 . Whicle for any icason , the employce of the said 
establishment do not l emain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life nsurance Corporation of India 
as already adopted by the said cstablishment, or the benefits 
to the employces under this schenie 3,1e l educed in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


SOHEDULEI 


_ 


Si. 


Name & Address of tho ostablishmont Code No. No. & Dato of the Govt s 

Notification vide 


No . 


Date of 
схруу 
carlier 
cxcmption 


Poriid for 
exemption 
furthor 
oxtended . 


C . P . F . C s 
Filo No . 


28- 2 - 91 


2 /1959 /DLI/Exemp /89 / PL. I 

dated 22 - 5 - 90 . 


1- 3 - 912 / 2699 ,90-DLI 


to 


28 - 2 -94 


Do . 


28-2-92 


1-3-92 


2 /2701/90-DLI 


Ltd . , 


datod 22-5-90 


to 


1 . M / s. Volt: s Ltd .(formerly Voltroho Ltd .) AP /4292 

1. D . A . Phase - II, Pautanchoru - 502319 , 
Modak Dist . (with rogistorod Ottico 

covorod under the Codo No.) 
2 . M /s. A . P . Mahesh Co- op . Urban Bank AP/13340 

14- 7 - 30 & 31, Begum Bazar, 

Hyderabad - 500012 ( A , P . ) . 
3 . M / s . Andhra Pradosh State Co - op , Bank AP / 2340 

Ltd .. 
H . O . Troop Bazar , P . B , No. 142 , 
Hydorabad - 500001 (AP) . with its 3 

Zonal Ohicos & 13 branchos . 
4 . M /s . The Cuddapah Cop. Sugars Lud . AP/62.55 

Doutathapuram -516163 , Cudutapalı 
Dist . ( A . P .) 


28 - 2 -95 
1- 12 . 90 


30 - 11 - 90 


Do . 
datod 10 - 9 - 91 


2 /3767/91- DL / 


to 


30 - 11- 93 


Do . 


31 - 3 - 91 


/ 3179 / 90 -DLI 


dated 19 -12 -89 


1 -4 -912 

to 
31 - 3 - 94 


SCHEDULE - II 


lities for inspection, us the Central Provident Fund Cominjs 
sioner may direct from time to time. 


1. The employer in relation to cach of the said cstablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and inaintain such account and provide such faci 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmcat may , from lime to time, direct unter 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Scction 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of overy month . 
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3 . All expenses involved in the administration of thic 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returas , payment of insurance prcmia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


ostablisbment are , without making any separato contribu 
tion or payment of premium ill cajonent of beacfits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which are 
more favourable to such employecs than tho boncfits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Schmc , 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ). 


4 . The employer shull display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme ay approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner an and when amended, 
alongwith translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of the cmployees . 


NOW , THEREFORE , jn oxercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Aut and 
subject to the conditions specified in Schedule -I annexed 
hereto , I, B , N , SOM , hereby excmpt the above said esta 
blishment with retrospective cffcct from which date relaxa 
tion order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
gruatd by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Andhra Pradesle from the operation of the said Scheine for 
and upto a period of 3 years from 1 - 10 - 89 to 30 - 9 - 92 . 


5 . Wheieas an employees, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment cxcmpted under the said Act is employed 
in his establisbment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


SCIIEDULE -II 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemc uppropriately if the benefits available to tho 
employees under the suid Scheme are enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hercinafter referred to as the employer ) shull submit 
Such leturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timc. 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of tho said 
Act , within 15 days from the closc of ovory month . 


7 . Notwithstandinig anything contained in the Group 
Insurance Schemc, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme he less than the amount 
that would be payable hud the employecs been covered 
under the said Scheme, the enployer shall pay the diffe 
tance to the to the nominee ( n ) / legal heir ( s ) of the cm 
ployee as compensation . 


3 . All cxpenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheinc, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , paynient of inspection charges etc . shall be 
borne by the cmployer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Find Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view 


4 . The cmployer shall display on thc Notice Board of 
the establishment, a copy of tho rules of the Gioup Insu 
rance Scheme is upproved by the Central Government/ 
Central Provilcnt Fund Commissioner as and when aucndeci , 
alongwith translation of the slicnt features thercof in the 
language of the majority of the enployees , 


9 . Where for any reason , the cmployee of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Ionu 
rance Schemc of the Lifc Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment , or the benefits 
10 the employees under this scheme are reduced in any 
manner , the cxcmption shall bo liable to be cuncelled . 


5 . Whereas an employccy , who is already a member of 
the Employecs Provident Fuod or the Provident Fund of 
an establishment cxcmpted under the said Act is employed 
in his establishment the employer shall inimediately admit 
him as a inember of thọ Group Insuranco Scheme und pay 
rieccssary premium in respect of him to tho Lifo Insurance 
Corporation of India . 


10 . Where for any reasojn , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to bo cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to tho employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Schenre are enhanced so that the 
boncfits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the cinployecs than the benefits admis 
sible under the guid Scheme. 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomincc ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in tlic Group 
Insurance Schenc, if on the death of an employees tho 
amounts payablo under the Scheric be less than the amount 
that would be payable had the cmployecs been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the diffe 
rence to tho nominee ( s ) / legal heir ( s ) of thọ cmployee as 
compensation . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurunce Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) /Legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within ono month from the 
leccipt of claimy complets in all respect. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to cflect adversely tho 
interest of the employees his approval, give a casonable 
oppoilunity to the cmployee to explain their point of view . 


The 10th April 1992 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp. /89 / Pt.I / 1467, — WHEREAS M / s . 
Andhra Bank Farmers Service Co - op . Society Ltd ., Korvi, 
Warangal Distt. ( A . P . ) -506 105 ( Code No. AJ/ 5855) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1932 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


9 . Whcio for any reason , the employee of the said csta 
blishinent do not remain covercd under the Group Insu 
rance Scheine of the life Insurance Corporation of ndia 
is already adopted by the nutid establishm201 , or the benefits 
to the employees under this schemo arc icduced in any 
manner, the exemption shall be linble to by cancelled. 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provideut Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 


10 . Wliere for any reason , the employer fails to pay 


the 
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premium etc , within the due date , as fixed by the Lifo Insu Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to Act ) 
lapse, tho exemption shall be liable to be cancelled . 
11. In case of default, if any made by the employer in 

AND WHEREAS I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
payment of premium the responsibility for payment of 1984 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
rance benefits to the nomince ( 8 ) / legal heir ( ) of deceased 

establishment are , without making any separato contribu 
member who would have been covered under the said 

tion or payment of premium in enjoyment of benefits undor 
schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 

lation of India in the nature of Life 
employer. 

Insurance which are 

niore favourable to such employees than the benefits admis 
12 . Upon the death of the member covered under the 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominec ( 9 ) / Legal 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any cage within one month from the 

by Sub- section ( 2A ) of Section 17 of tho said Act and in 
receipt of claims complete in all respect , 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 

the name of each of the establishment and subject to tho 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. 1 / 1475 . — WHEREAS THE conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
employers of the establishments mentioned in Schedule I SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
(horcinafter referred to as the said establishment ) have applied the operation of all the provisions of the said schemo for a 
for exemption under gub - section (2A ) of Section 17 of the further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
Employoes Provident Funds and Miscellancous Provisions 

against their names . 
SCHEDULE 


S . 


C . P . F . C . S 


Name & Address of tho 

establishment 


No . 


Codo No . No . & Dato of the Govt, s 

Notification vido which 
cxemption was granted /extended 


Dato of 

Expiry 
parlior 
Oxemption 


Period for 
exemption 
furhthor 
extendod 


28 - 10 -89 


S - 35014 / 186 /83 PF - II / (SS - II ) 
Dt. 1, 5 - 86. 


2 /365/80 /DLI 


1. M /s . Gujrit Stilto Forţilizors Co . Ltd . GJ/5238 

P . O . Fortilizer Nagar, District 

Barod3- 391750 . 
2 . M /s. L uklanpal National Ltd . 

GJ/7342 
Mikorpura , G . I. D . C . P . O . Box 
No. 719 Biroda - 390010 . 


29 - 10 -89 

to 
28 - 10 -92 

1- 3 -90 


2 / 1959/EDLI/Exump /89 /PF- 1/887 
Dt. 3- 6 - 91 


28 - 2 -90 


2 /2034 / 91/DLI 


to 


28 - 2 -93 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employecg the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payablo had the employecs been covered 
linder the said Schome, tho employer shall pay the diffe 
rence to tho nomince ( s ) / legal heiris ) of the employee as 
compensation 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
whcro any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmploycc to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , 
Bubmission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the cmployer. 


9 . Where for any reason , the employee of the said csta 
blishment do not remain covered under the Group Insu 
ranco Scheme of the Life Jasurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment , or the benefits 
to the employees under this schemc are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on thc Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith traqslation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employcea . 


10 . Where for any reasoin , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is alraedy a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covored under the said 
schemo but for grant of this exemption , shall be that of the 
employct . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Inguranço 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employecs under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme art 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complets in all respect. 
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No. 2 / 1959 / EDLI / Exemp. /89 / Pt. 1 / 1483. - WHEREAS 
M / s. Kwality Rubber Products, Sagar Road , Perecherla 
Guntur -Distt. ( Code No . AP /7017 ) have applied for exemp 
tion under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952) (hereinafter referred to as the said Act ) : 


9 . Where for any reason, the employee of the suld estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the beneflis to 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc. within the due date , as fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of peremium , in enjoyment of benefits under the 
Group Inşurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinaftor referred to as the said Scheme) ; 


11 . In case of default, if any made by the omployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
jcct to the conditions specified in Schedule. I annexed here 
to I , B . N . SOM . hereby exempt the above gaid establish 
ment with retrospective effect from which date relaxation 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by the Regional Provident Fund Commissioner , Guntur from 
the operation of the said Scheme for and upto a period of 
3 yners from 1 - 12 -87 to 30 - 11 - 90 . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deccased meberen 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complote in all respect . 


SCHEDULE- II 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exmp / 90 / Pt. I / 1491. -- WHEREAS 
A . V . R . & Co . D . No. 16 - 1 - 30 , Waltair Uplands, Visakhapat 
nam (Code No. AP / 2630 ) have aplied for exemption 
under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) : 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the çmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closc of every month . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the sald 
establishment is , without making any separate contribution 
or payment of peremium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
counts , submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient foaturos thereof lo 
the language of the majority of the employees . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conforred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . notification No . 2 / 1959 / DLI/ Exem . / 89 / 
Pt. I dated 16 - 2 - 91 and subject to the conditions specified in 
Schedule - I annexed hereto , I , B . N . SOM , hereby excmpt 
the above Aaid establishment from the operation of all the 
provisions of the said Scheme for a further period of 3 
years with effect from 1 - 3 -91 to 29 - 3 - 92 upto and inclusive 
of the 29- 2 -92. 


SCHEDULE- II 


5 . Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Providont Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of India . 


: 1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits avallable to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Inguranco Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admis . 
sible under the said Scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Govornment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in thc administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 
counts , submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges ctc . shall 
be borne by the employer . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schemo, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme bo less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominecis ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by thc Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employces . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insur 
unce Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned where 
any amendmeat is likely to effect adversely the interest of 
the employcos his approval, give a reasonable opportunity 
to the employeo to explain their point of view , 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund of tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if omployed in 
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his establishinent the employer shall immediately admil him assurance benients to the nomineo ( s ) / legal heir ( s ) of de 
as i ingiber of the Group Insurance Scheme and pay neces ceased member who would have been covered under the 

y premium in remity of liim to the Life Insurance ( ar suid scheme but for grant of this cxeniption shall be that 
poration of Indii . 

of the employer . 
6 . The employer hu ] Hulangi lo ephonce the laefity 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Vallable to the purces to the croir Insurince 
Scherre suppropriately il tba berfity ivailalle in the em 

Group Josuance Scheme this Life Insurance Corporation of 

Indii sal] ensure pronipt vyment of the surn assured to 
ployecs under the sail Schom are rilanced so that the 
henefits available under the Group Insurance Scheme are 

the nomineels ) / legal heir ( s ) of the deceased member en 

titled for it and in any case within one month from the 
morc favourable to the employees than the benefits admis 

receipt of claims complete in all respect. 
siblc under the said Scheme. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

No . 2 / 1959 / DI. I / Exemp / 89 / Pt. 1 / 1507. _ WHEREAS The 

employers of the establishments mentioned in Schedule 
surance Scheme, if on the death of an employecs the amounts 

I 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Thereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
would be payable had the employees been covered under the 

plied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
nomipee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

said Act ) , 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insur 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
wherc any amendment is likely to effect adversely the interest 

eytablishment are , without making any separate contribution 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 

or payment of peremium , in enjoyment of benefits under the 
to the employee to explain their point of view . 

Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
9 . Where for any reason , the employee of the said cstab . 

favourable to such employees than the benefits admissible 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 

( hereinafter referred to as the vald Scheme) ; 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
the enployees under this schermen are reduced in any man 
ner, the excmption shall be liable to he cancelled . 

by Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

Labour / C .P . F .C . Notification No . and date shown against tho 
premium ctc . within the due date, As fixed by the Lifo 

name of each of the establishment and subject to the con 

ditions specified in 
Insurance Corporalion of India , and the policy is allowed 

Schedule II annexed hereto , I, B . N . 

SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
to lapse, the exemption shall he li:: blc to he cancellcd . 

the operation of all the provisions of the suid scheme for 
11 . In C of default, if any made by the employer in a further period of 3 years as indicated in attached Schedulo 
payment of premium the responsibility for payment of I against their names. 

SCHEDULE - I 


S . 


Nino & Address of the 

ostablishinont 


Codo No. No . & Dato of the Goyt s 

Notification vide which 
exemption was granted / extended 


Dato of 
охрігу 
earlier 
oxomption 


Period for 
oxemption 
furthor 
oxtonded , 


C . P . F . C . S 
File No . 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt- 1 /8833 
dt, 10- 12 - 90 


2 8- 2 - 901 - 3 - 90 2 /421/ 80 -DU . 

to 

28 - 2 - 93 
31 - 5- 91 1 -6 -91 273229 /90 /DII 

to 
31- 5 - 94 


2 /1959 /DLI/Egemr /89 /Pt. - 1/ 
dt. 4 - 5 -90 


1. M /s . Hindustan Thompson Associatos MH / 3966 

Ltd ., Lakshmi Building , Sir P . M . Rd., 

Bombay -400001. 
2 . M / s, Bohringor Mannhein India Ltd ., MH /4682 

( Provinusly known 49 Bochringos KoliMH /6547 
Ltd .) S . R . 54 - A , Mathuradas Vasınji 
Rord , Chakalt, Andheri ( E ) Bombay- 93 , 
Alongwith its branchos at Delhi, 
Calcutta and Madras covered under 

thog ?mo Codo NO . 
3 . M /s , Cablo Cirnoration of Inilla MH /5507 

LGA., Ponnin Climberg, 6th Floor, MH /4037 
Shiv Sgar Estate , Worli, Bombay 
alongwith its branchos covered 
under the simo Code No. 


2 / 1959 /DLI/Exeinn /89/ P2- 1/ 8833) 
dt . 10 -12 - 90 


28- 2 -90 


21813 /83 /DLI 


1- 3- 90 

to 
28 - 2 -93 


SCHEDULE - II 


counts, submission of returns, payment of Insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges ctc . shall 
he horno by the employer. 


1. The employer in relation to each of the said cstablish 
ment (hereinafter referred to as the eniplover ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
cucerite : And inaintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , the Central Provident Fund Com 
missioner may sirect from time to time, 


4 . The cmployer shall diyplay on the Notice Board of 
the ostablishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thercof in 
the language of the iñajority of the employees, 


2 . The employer shall 12V such inspection changes its the 
Central Government ntv, from time to time. Jirect under 
claure ( ID ) of sub - Section 31 ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 dove from the case of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scherc. including maintenance of ac 


5 . Whereas an employee , who is already 4 membor of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , if employed in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 
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SCHEDULE II 
sary premium in rospect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

1. The employer in relation to cach of the sald establish 

ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

submit such returns to the Regional Provident Fund 
available to the employees under tho Group Insurance 

Commissioner concerned and maintain such accounts and 
Schomc appropriately if the benefits available to the em 

provide such facilitice for inspection , as the Central Provi 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the 

dent Fund Conimissioner may direct from time to time. 
benefits available under the Group Ingurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to timo, direct under 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In clause ( a ) of sub - Sertion ( 3A ) of Section 17 of the said 
surance Scheme, if on the death of an employees the amounts Act, within 15 days from the close of every month . 
payable under the Scheme be logs than the amount that 
would be payable had the employces been covered under the 

3 . All expenses involved in the administration of the 
said Scheme, tho employer shall pay the difference to the 

Group Insurance Schede, including maintenance of accounts, 
nominee ( $ ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

submission of returns , payment of insurance premia , 

transfer of accounts. payment of inspection chargey etc . 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insur 

shall be borne by the employer . 
ance Scheme shall be made wiihout the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the iniercet 4 . The cniployer shall display on the Notice Board of the 
of the employees his approval, give a reasonable ornortunity establishment, a copy of the miles of the Group Insurance 
to the employee to explain their point of vicw . 

Schome as approved by the Central Government / Central 
Proindent Fund Commissioner as and when amerded , 

alongwith translation of the salient features thereof in the 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

langunge of the majority of the employees . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said cstablishment, or the benefits to 

5. Whereas an employee, who is already a member of 
the employees under this scheme pre reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to he cancelled . 

the Employees Provident Fund or the Provident Fund 
of an establishment cxempted under the said Act, if em 

ployed in his cstablishment the employer shall immediately 
10 . Where for any reuson , the emplover fails to pay the 

idmit him is a member of the Group Insurance Scheme 
premium etc . within the duc date . as fixed by the Life 

and pay necessary premium in respect of him to the Tife 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowcu 

17urance Corporation of India . 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premiom the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominec ( s ) / leg31 heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
seid scheme bul from ront of this exemption , shall be that 
of the employer 


. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme inpropriately if the benefits available to the cm 
pluyces linder the said Scheme are enhanced so that the 
henefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourahlc to thc employees than the henfis udmis 
sihle under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme thi . Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal heirs ( s ) of the deceased member co 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


7 Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an emplovees tho 
amounts payable under the Schems be less than the amount 
that would be payable had the emplovees been covered 
under thc said Scheme, the emplover shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee 28 
conipensation . 


The 11th April 1992 


No. 2 / 1959 / EDLI/Exemp. /89 / Pt./ 1535. WHEREAS 
M / s. Kurukshetra Distt. Co - op , Milk Producers Union 
Ltd ., Kurukshetra . ( Code No. HR / 9871) have applicd for 
excmption under sub -section 2 (AT of Section 17 of 
the Employees Provident Funds & Miscellaneous Pro 
visions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group 
Insurance Schemnc shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
and where any amendment is likely to cffect adversely the 
interest of the emplovces his approval, give a rasonablo 
opportunity to the employed to explain their point of view . 


AND WHEREAS , T, B . N . SOM Central Provident Fun ! 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establisbmcntis , without making any separate contri 
bution or payment of premium , in enjoyment of benefits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Ingurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employecs than the 
hencfits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said 
cstachment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Invia alrea : ly adopted by the said establishment, or 
the benefits to the emplovees under this scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be 
cancelled , 


to the modopted ory Insurance under the raid 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to he cancellod . 


NOW , THEREFORE , in exercise of tho power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule . I annexed 
hereto , I, B . N , SOM , heroby exempt tho above said 
establishment with retrospective effect from which date 
relaxation order under Para 28 ( 7 ) of tho said Schemo 
has been granted by the Regional Provident Fund 
Commissioner , Haryana from the operation of the said 
Scheme for and upto a poriod of 3 Years from 1 - 7 - 89 to 
30 - 6 -92 . 
5 – 49 GI/92 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho remponsibility for payment of 
assurance benefits to tho nomince ( s ) /legal heirs ( g / of 
deceased member who would have been covored under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 
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12 . Upon the death of the member covered under the Scheme appropriately if the benefits available to the em 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured benefits available under the Group Insurance Scheme Are 
to the nominec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member moro favourable to the omployees than tho bonefits ad 
entilted for it and in any case within one month from the missible under the sald Scheme. 
receipt of claims complete in all respect . 


No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp. /89 / Pt. / 1543, - WHEREAS 
M / s. Dr. Shantabai Nursing Home Pvt . Ltd ., R . O . 5 -3 - 533 , 
Abids Road , Hyderabad. (Code No. AP /2174 ) have 
applied for exemption under sub - foction 2 ( A ) of Section 17 
of thc Employees Provident Funds & Miscellaneous Pro 
vlelons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter reforred to as 
the said Act ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employees tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the said Scheno, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( a ) / legal heirs ( s ) of the employco as 
compensation . 


8 , No amendment of the Provisions of the Group 
Insurance Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


AND WHEREAS, L B N SOM , Central Provident Fund 
Commigsioner is satisfied that the employees of tho bald 
establisbment is , without making any separate contri 
bution or payment of premium , In enjoyment of benefits 
under the Group Inqurance Scheme of the Lifo Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than tho 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Schemo, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) . 


9 . Where for any reason, the employee of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or 
the benefits to the cmployees under this scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be llablo to be 
cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule . I annexod 
hereto , I B . N . SOM , hereby exempt the above said 
establishment with retrospective effect from which dato 
relaxation order under Para 28 ( 7 ) of the said Schoro 
has been granted by the Regional Provident Fund 
Commissioner , Andhra Pradesh from the operation of the 
Aid Scheme for and upto a period of 3 Years from 1- 6 - 88 
to 31 - 5 - 91 . 


10 . Where for any ronson , tho employer fails to pay the 
premium etc .within the due date , as fixed by the Life 
Ingurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assuranco benefits to the nominee ( a ) logal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said schemo but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer, 


SCHEDULE - - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit euch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner concerned and maintain such accounts and 
provide such facilities for ingpection , as the Central Provi 
dent Fund Commissioner may direct from time to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Ingurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( 8 ) / Legal heir ( s ) of the deceased mombor 
entilted for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveniment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of gub -Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


No. 2 / 1959 /DLI /Exemp/89 / Pt. 1 / 1551. — WHEREAS the 
employers of the establishmont mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act ) . 


3 . All expenges involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of Insuranco premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc , 
shall be borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schero as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commisslonor as and when amended ; 
alongwith translation of the sallont features thereof in tho 
language of the majority of the employoes. 


AND WHEREAS , I. B N SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that tho employees of the said 
establishment are without making any separato contri 
bution or payment of premium , in enjoyment of benefits 
voder the Group Insurance Scheme of tho Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the 
bonofits admissible under thọ Employees Deposit Linked 
Insurance Schemo, 1976 (hereinafter referred to as tho sald 
Scheme ). 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
thc Employees Provident Fund or the Provident Fund 
of an establishment exempted under the said Act, 1 em 
ployed in his establishment the employer ghall Immediately 
admit him as a member of the Group Insurance Schemo 
and pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India , 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour/ C . P . F . C . Notification No. and date shown 
against the name of each of the said establishment and 
subject to the conditions specified in Schedule TI annexed 
hereto , I, B . N , SOM , hereby exempt each of the gald es 
tablishments from the operation of all tho provisions of the 
gaid Scheme for a further period of 3 years as indicated to 
attached Schedule - T against their names . 


6 . Tho employer shall arrango to enhance the benefits 
avalloblo to the employece under the Group Insurance 
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SCHEDULE - I 


Nim ) & Address of the 

ostablishment 


No. 


C . P . F . C . s 


" 


Codo No . No . & Date of the Govt s Date of 

Notification vido which expiry 
oxemption was granted /extonded ourlier 

exemption 


Poriod for 
exemption 
furthor 
extonded 


MH / 11 & 
MH /9329 


S - 35014 / 271/82 -PF - II-SS - II 
dt, 5 - 3 - 87 


26 - 11 - 88 


27 - 11 - 88 


2 /208 /79 -DLI 


to 


1 . M / s. Bhrat Eijlee Ltd ., 

Plot No . 2 , MIDC Iglustrial Estate , 
T4200 Belapur Ruad , Kalwa , Thano 
alongwith its branches covorod under 
the same Codo No . 


26 -11-91 


MH /4476 - 
4520 


S - 35014 / 1 / 85 -SS - IV 
dt. 11 - 2 - 85 


10 -2 - 88 


2 / 1144/ 84 - DLI 


11- 2-88 
10 - 2 - 91 


tu 


2 . M / s . Siomons Ltd , 

130 , Rindurang Budhakar Marg . 
Bumbly -400018 and its branchos 

C varod under the Same Codo No. 
3 . M /s . Cudbury India Ltd ., 

19 - B , Dosal Road, Bombay -400026 , 
alongwith its branohos covered undor 
tho samo Code No . 


MH / 5067 


2 / 1939 /DLI/ Exemp /89 - Pt. -1 / 846928 - 2 - 90 
dt, 21 -11 - 90 . 


2 /580 /81- DLI 


1-3 -90 

to 
28 - 2 - 93 


- 


- 


- .. 


. - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


SCHEDULE — II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
Tent (heroinafter referred to as the employer ) shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner concerned and maintain such accounts and 
provide guch facilities for inspection , as the Central Provi 
dent Fund Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason, the employco of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or 
the benefits to the employees under this scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to bo 
canceled , 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of avory month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dute , as lixed by the Lifc 
Tusurance Corporation of India , and the policy is allowod 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 

11, In caso of default, if any made by the employer in 
payment of prcmium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominec ( 8 ) legal hoir ( s ) / of 
Jercased member who would have bcen covered under tho 
saici sclcmc but for grant of this exemption , shall be that 
Up the employer . 


3. All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . 
sball be borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme 49 approved by the Central Goveroment / Central 
Proivdont Fund Commissioner as and when amendod , 
alongwith translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall engure prompt payment of the sum assured 
to the nominec ( s ) / Legal heil ( s ) of the deceased member 
entilted for it and in any case within one month from the 
Tercipt us claims completes in all respect. 


5 . Whereas an enployce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund 
of an establigbment exempted under tho said Actt, if em 
ployed in his establishment the employer shall immediately 
admit him as a member of the Group Insurance Scheme 
and pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / EDIT/ Excmp 89 Pt. 1559 , WHEREAS M / s 
Dey s Medical Stores (Mfg . ) Ltd ., 6 / D , Nelly Sen Gupta , 
Sarani, Calcutta -700087 (WB / 3560) havo appliod for exomp 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter roferred to as the sald Act) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployece under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheine ure 
more favourable to the employees than the benfits 10 
missible under the said Scbeme. 


AND WHEREAS, I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employcey of the said 
establishment is without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insuranco Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which Are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 , (hereinaftor referred to as the said Scheme) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
Amounts payable under the Scheme bo less than the amount 
that would be payable had the cmployees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the differenco 
to the nominee (s ) legal hoir ( s ) of tho employee 
compensation . 


Theo 


B. conditions mp189 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . notification No . 2 / 1959 /DLI Exemp 891 
Pt. 11559 -63 dated 19 - 1 - 90 and subject to the conditions gpoci 
fied in Schedule I annexed hereto , I, B . N . SOM , hereby 
exempt the above said establishment from the Operation of 
all the provisions of the said Scheme for a further period of 
3 years with effect from 18 - 11 -91 to 17 - 11 - 94 upto and inclu 
sive of the 17-11- 94. 

SCHEDULE- DI 
1. The employer in relation to each of tho said cstablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commisslonor 


8 . No amendment of the Provisions of the Group 
Insuranco Schemo shall be mado without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissionor concerned 
and where any amendment iş ijkely to effect advergely tbo 
interest of the employees his approval, glve a tasonablo 
opportunity to the omployed to explain their polnt of view . 
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concerned and maintain such accounts and provide such faci 

No . 2 / 1959 / EDLI /Exomp P1./ 1507 . - WHEREAS M / S 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis Super kino Equipments Pvt Ltd ., Neala Plastic Bldg . Sona 
sioner may direct from time to time. 

wana CiOSS koau , voleBuon ( c ) bomvay -03 (MH / 18905 ) 

have appucd for exemption under sub -section ( 2A ) of Sec 
2 . The employer shall pay sucu inspoction charges as the 

ton li ol toe employees Proylueat Funds and Miscellane 
Central Government may , from time to time, direct under 

Qus Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hrcinafter referred 
clause (a ) of sub - Section (JA ) of Section 17 of the said Act, 

to as the said Act) : 
within 15 days from the close of cvery monto . 

AND WEIEREAS, I, k . N . SUN , Contial Provident Fund 
3 . All expenses involved in the administracion of the 

Com150uor, is Sausked uude le tupuytes Ol the said 
Group Insurance Scheme, including mannenane ol accounts, 

oslavlismo IS WILLOUL Wanny any separate contribution or 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

pay eut OL picmum , m enjuyweni un benchts under thc 
of upcounts, payment of inspection charges etc . shall bo 

vivup Jusulance xuone ol lut LiIC 129uiance Corporation 
borne by the employer . 

OL Mund in wc Dauro Ol Life Insurance which arc more 

tavuunavie lo sucu wapoyees lhan the benefits admissible 
4 . ime employer shall display on tõe Notice Board of the 

under lue Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
eslabusunucni, a copy of wo rules of the Group Insurance 1970 , ( belowancer rererrcu to as tuc said Schemo) . 
Scbepic as approved by lae Contral Governmen / Central 
Provident Fund Commissioner as and when aneducd , along 
with translation of the salient features thereof in the language 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
of tho majority of the employees 

by sub - Secuva (LAJ Of Section 17 of the said Act and in 
cununtun of une govciumenç of India in tho Ministry of 

Lavoul / L . r . H . C . DOWICALION No . 2 / 1959 / DLI Exemp/89 / 
. Whcreas an employec , woo is already a member of the 

Pid, 1710 - 15 Waleu 4 - 1U -yl and subject to the conditions 
Employecs Provident Funu or the Provident rulu 01 and 

specwcd in Schedulo I annexed hereto , 1, B . N . SOM , here 
estaduaincat exempted under tnc said Aul, li enpoyed in 
his establi8wncnt the employer shall immediately aumu nini 

by exemp! LIIC ADUVO saiu establishment from the operation 
as a member of the Group Insurance Scaenic allu pay lowca 

of al que provisions of the said Scheme for a further period 
sury premium in respect of aim to the Lite Insurance Cor 

ot , yeurs with elect from 1 - 3 - 92 to 28 -2 - 95 upto and in 

clusive of the 28 - 2 -95. 
poration of India . 


SCHEDULE- II 


6 . iho owupinyer shall arrange to enhance toe benches 
avanault LU Lud cipruytos luer Lue vivupludu . Hace 
Scutmo Plopitälery Luc Ucheuty aydudule Wue em 
ployees wuuer kino said schemc arc enhanicu su mul luc veno 
fits available under the Group Insurance Swucwc aro worç 
favour & vielu lze ernployccy loan the bentuls aumnussivIC 
under luc said scheme. 


1 . The employer in relation to cach or tuo suid establish 
ment ( uçieinaller referred to as the employer ) shall submit 
sucu iclurns LO hc Aegional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lines for inspection , as tac Central Provident Fund Commis 
sioner may wirçci trom time to time. 


XYULWILuşlanding anything contained in to vroup Insu 
rance Scucmc, it on the deale of an employees toe amounty 
payable under the Scheme be less wau wie amount inat 
wow be payable had to employees been covcued under the 
said Scene, the employer sau pay the difference to the 
nomindo ( a ) / legal her ( s ) of the employed as compensa 
tion . 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
wildin 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group lnsu 
rance Scheine shall be made without the prior approval of 
the Regicnal Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inie 
rest of the employees his approval, give a reasonable oppor 
tunity to the employee to explain their point of view . 


3. All exponses involved in the administration of ti , 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts . 
submission of returns , payment of insurance premiu , trunster 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employor . 


9 . Whero for any reason , the employeo of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the empolyees under this Schemc are reduced in any manner , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer sball display on the Notice Board of the 
establisomeni, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs . 


10 . Whoro for any reason , the employer fails to pay the 
premiun etc. within the due date , as fixed by thc Lils In 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liablo to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establışınent exempled under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11 . In case of dofault, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( a ) legal beir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption shall be that of tho em 
ployer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits availablo to the om 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fts available under the Group Insurance Scheme aro more 
favourable to the employees than tho benefits admissible 
under the said Şchomo. 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( 8) Legal heir ( s) of the deceased member ontitled 
for it and in any case within ono month from the receipt of 
cláimg completes in all rospect. 


7. Notwithstanding anything containod in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employces been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
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nomiuee ( s ) / legal beir (s ) of the employee as compensa 

4 . Thc cmployer shall display on toe Notice Board of the 
tion . 

estabusamen , a copy of the Tulcs Of Le Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government/ Central 
8 . Ivo amend til of the Provisions of the Group Inau Provident Fuuu commissione 4s and when ancnued , along 
douce Sunewc shall be uduo witnoul Luc prior approval of 

with lastalion of the sanent [ Chues thereot in the fanguage 
lue Regional Provlaeul Fund Commissionci concerneo and 

of the majority of the employees . 
where any amendment 18 likely to once adverscly luc ple 
rest of tho employees his approval, give a joasonablo oppor 

5 . Vy utruds du employee, wild acreudy # member of the 
tunity to toe employce 10 expull quer point of view . 

Employees fluviuen Fund or lue Provident Fund of an 
eslavuuent complee uuder lut sand Aut , f enployed in 

fus estavusument luc copioyer guiau mmcdiately yum um 
y . Wocio lot wuy louson , we cmployee of loc sua eslab 

us & Divulver ou le vroup Jusulance Xuemc and pay neces 
UTOL No not renal uvedu Wuei lue Group bulance 

bary piemuin in LosPUL UL 1101 LO me LIC 10surance Cor 
Scutlu Ol Lue LilC LULU C COIPUILOU O inwa 48 

poration of India . 


10 
ileLLa 
هي 
ناLI 
إنا 
, 
الااللتاكيد 
لماذا 
الهه 
اهدا 
را 
ناراحمد 
وعبدالله 

ال 
ءللاامان 
ذال 
، 
اليا 
ذا 
زرتفاع 
Li , 
اللاءالة 
رلة 
يا 
مولانا 


thro exemption shall be liable to be cancchod . 


10 . vybere for any reason , the cuptoyer fails to puy lue 
premiuin etc . Wiluin the uuc duce , as wou by Luc Luc 1 ). u 
rance Corporation of luula , anu wc poucy ly allowed to 
lapse , me cxemplion shall be liable to ve Cancelicd . 


0 , Uv Ciupiuyc shall arraugu lo enuance che benents 
ауаидове 10 Li широусы ишка ше уоuр шиларес 
Sueno PPvpiluety Luc UVUCH Hvandule 10 me emn 
Pavyuws uuuuluu Sau cucut Hic cawan eu ju mual unc teac 
Дts avaшayig uриет не соuр 15 ш адce Cще аге поле 
tavouidule LU ue employees taa lue beneuty admissible 
under the said Scheme. 


ll. In cuse o dofault , if any nuo by the employer in 
puymcat OL premium the responsiowy 101 Payment of 
amurance benehts to AC aomuce (a ) legal hour ( s ) of deceused 
neidor wuo woulu uavc UWI UVCCu uuudi LucDu bcuce 
but ior grant of this exemption, suau de luat OL the em 
ployer . 


7 . NOLWILLIstanung anything contained in the Group notis 
rance Sucwe, uon we deau OL un employecs Luc amounts 
Payable ulur que uneic de less loan pe amount that 
would be payabiq nau luo employees bcen covered under the 
salu Scuene, Lue cmployer sual pay tue dificrence to the 
nominee ( s ) / legal her ( s ) of tho employco as componna 
tion . 


12 . Upon the death of the member covered under lue 
Uruup muguiancc Scheme tho Lue 1080rance corpulun of 
Ipuin sual euro plump puyucu Ut we sul sucu Lu Thu 
nowCCC ( $ ) Legal tu ( 5 ) U lue ueceused puewud 011 -iwi 
LUI il au il ülly Case Vyhluul one montu ironi loe receipt of 
claims complcles in all respect. 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu 
renco Scheme whali bo made without the prior approval of 
the Region Provident Fund Lomn 19 $ 1@ ner concerned and 
were any amendment is likely 10 euect advcrscry the into 
rest of the cmployees big approval, give a reasonable oppor 
tunity 10 the employee to expiaw their point of vicw , 


NO . AT , CULILAC p . 111.1157 ) .- - WHEREAS M , 8 . 
LALUIL CYL. LL ., 24 . , 11. 1 . 1 . Achuby lustiu Eske, 
Paucunu ( Amvua ) ( I - IVID ), nave appue qui exorupuon 
under suO -SCULOn ( A ) ut veuon 1 / 0 . luu Lapioyces ( 10 
videat funus and Miscenziicuus ri vlluny Auh lyk ( 19 of 
1954 ) (hereinafter rececreu 10 as tue saiu Aul ) : 


9 . Where for any reason, Loe empioyeo of the said estab 
lishmeal do not reinain covered under the Group Insurance 
Schetac of the Life Insurance Corporation of India 43 
already adopla ] by the said establishment, or the benefits to 
the empolyees under this Scheme are reduced in any manner, 
the cxemption shall be liable to be cancellod . 


AND WEILKEAS, I, v . N . DUI , Central Provident Fund 
commos101101, 18 Säh40 Lue lue employees UL Le said 
eslaotueulis wiluvut maning any soyalary Lou 10ULUU Or 
payıucot ol piemium , in cujoyment of bencats under the 
Group insurance sucoe o luc Le now buce Corporation 
of India in the nature of Lite Dusurance wuch are more 
favourable lo such employees than the benefits aumissible 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976, ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


10 . Where for any rcason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as tixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if anymado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( 8 ) / legal heir ( 6 ) of deceased 
member who would have bcen cuycred under the said schemo 
but for grant of this exemption, shall be that of the cm 
ployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( S ) /Legal heir ( s ) of the deceased member ontitled 
for it and in any case within one month from the recent 
claims completes in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to tuc conditions specitica u Schedule . I anexed hereto , I 
P . N . SOM , hereby exempt tue above said ostablishment with 
rebrospective cilect from which date relaxation order under 
Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by tho 
Regional Provident Fund commissioner , Haryana from tho 
operation of tho said Scheme for and upto a period of 3 
years from 1- 3 - 91 to 28 -2 -94 . 


SCHEDULE- I 


v 


rTYT- 4 


- - 


- 


THE BAR COUNCIL OF INDIA 
New Delhi, thc 27th March 1992 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct from time to time. 


At its meeting held on 16 - 3 - 92 Shri Vinay Chandra Mishra , 
Senior Advocate Allahabad has been elected as chairman of 
The Bar Council of India for the term commencing from 
18- 3- 92 for a period of 2 years, 


2 . The employer shall pay such inspoction charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall bo 
borne by the omployor . 


At its meeting held on 16 - 3 -92 Shri Saradindu Biswas 
Advocate , Calcutta has been elected as Vice Chairman of The 
Bar Council of India for the term commoncing from 18 - 3 - 92 
for a period of 2 yoars. 


C . M BALARAMAN 

Oficlating Socretary 
Bar Council of India 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 
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PUNJAB WAKF BOARD 

1964 and includes Private Trusts created by an instru 

ment in writing and being irrevocable or a Charita 
(Undor the Ministry of Welfaro Govt. of India ) 

blo or Religious Trust or endowment or registerod 

society which is administered , controlled or super 
Ambala Cantt . 133001, the 12th March 1992 

vised by or under the provisions of a Contral or 
No, Wakf 42 ( 2 ) / 88 / Vol. II . - In continuation of the 

State enuciment which is for the time boing in force , 
pOwors delegated to Shri F , O . Hashmi, Secretary , Punjab 

or a registered co -operative society . 
Wakf Board , Ambala Cantt. vide this office Notification No. 

(0 ) " Mentally handicrapped persons" means : 
Wakf / 42 ( 2 ) / 88 - Vol. II, dated 28 - 1 - 1992, I, S . Y . Quraishi, 
IAS , Administrator , Punjab Wakf Board , in exerciso of the 

any individual who suffers from mental disability of 
powers conferred under Section 22 of the Wakt Act 1954 

such a naturo which prevents him from carrying out 
horoby further delegate the following powers to Shri F . O . 

normal activities of life and is so certifiod by any 
Hashmi : 

Registered Medical Practioner. 

( f ) " number of unite deemed to be in issue " moans the 
1 . To sanction lease of vacant plot and properties in 

aggregate of the number of units sold and remain 
Urban areas for a period not exceeding eleven months 

ing outstanding. 
and reserving Rs. 300.00 as monthly rent. 

( 8 ) " person " shall include an eligible institution an defin 
2 . Tho prosent monetary limit of Rs. 1000 .00 as laid 

od abovo . 
down at S . Nos . 15 and 21 of the powers dologated 
vide this office above mentioned Notification is on 

( b ) " recognised stock exchange" means a stock exchange, 
hanced to Rs. 2000 .00. 

which is, for the time being recognised undor the 

Securities Contracts (Regulation ) Act, 1956 ( 42 of 
3 . To extend period in services upto six months of ad 

1956 ) . 
hoc - employces namely patwarios , Kanungo and 
Clerk , RC . 

( i) " regulations" means Unit Trust of India Gonoral Rogu 

lacions , 1964 made under Section 43 ( 1 ) of the Acl. 
S . Y . QURAISHI 

(i ) " Society " means a society registered under the Society 

established under any State or Central law for tho 

time being in force . 
UNIT TRUST OF INDIA 

(k ) " unit " means one undivided share of the face value 

of Rupees top in the unit capital. 
Bombay -400005, the 9th April 1992 

U ) unitholdor" used as an expression undor the scheme 
No. UT/ DBDM / 848A / SPD 175 /91- 92 . — Tho Provisions 

shall mean and includo the applicant. 
of the Growing Monthly Income Unit Scheme - 1992 formu 
lated under Section 21 of the Unit Trust of India Act, 1963 

( m ) all other expressions aot defined herein but dofined 
approved by the Executive Committee in the Meeting held 

in the Act shall have the respective meanings assign 
on 6th January , 1992 and the Termination of the schema 

ed to them by the Act . 
clause amended in the Executive Commitico Meoting held on 
3rd February 1992 are published herebelow . 

( n ) " alternato applicant" in case of minor means parant 

Ouner lhan the parent who has made the application 

on behalf of minor. 
GROWING MONTHLY INCOME UNIT SCHEME 1992 
(GMIS 92 ) 

W , Face value of each unit : 
In oxerciso of the powers conferred by Section 21 of the The face value of each unit shall be ton rupees. 
Unit Trust of India Act, 1963 ( 52 of 1963 ) , the Board of the 
Unit Trust of India horoby makes the following Unit Schemc. IV . Application for units : 
I. Short Title and Commencement : 

(1 ) Applications for units may be made by residents only 

viz. 
( 1 ) This Schome shall be called the Growing Monthly In 

(a ) individuals either singly or with another individual 
come Unit Schome 1992 i.e . GMIS1992 . 

on joint / either or survivor basis . 
( 2 ) It shall come into force on the 3rd day of February , 

( b ) a parent, step -parent or other lawful gaurdian on 
1992 . 

behalf of a resident minor. An application cannot 

be made by an adult and minor jointly . 
( 3 ) Units will be on sale only for One and half months 

( c ) an eligible institution as defined under the Schome 
from 3rd February 1992 to 16th March 1992 . 

incluang an irrevocable private Trust formed for 

the bencfit of minor children , 
Provided , that tho Chairman or Executive Trusteo may 
suspend or extend the sale of units under the schemo at any 

(d ) an individual for the benefit of another individual 
time after the commencement of the scheme by giving a 7 

who is a mcptaily handıçapped person . 
days notice in leading newspapers or in such other manner 

(c ) a society as defined under the scheme. 
As may be decided . 

( f) a registered co -operative society . 
II . Defenitions 

( 8 ) olher bodies corporate including bank . 
In this Scheme, unless the context otherwise requires : 

(b ) Hindu Undivided Family . 
( a ) The Act means the Unit Trust of India Act, 1963 ; ( 2 ) Application shall be made in such form as may bo 

approved by the Chairman of the Trust. 
(b ) " acceptance dato " with reference to an application 
made by an applicant to the Trust for sale or ro 

( 3 ) Application in respect of Monthly Incomo option shall 
purchase of units by the Trust means the day on bo made for a minimum of 500 units and thereafter in multi 
which the Trust, after being satisfied that such appli ples of 10 . Likewise under the Cumulation option, application 
cation is in order , accepts the same; 

shall be made for a minimum of 100 units and thereafter in 

multiples of 10 theroaftor . 
( c ) " Applicant" means an applicant under tho schomo 
and shall include the alternate applicant mentioned 

( 4 ) ( i) The payment for the units applied for by an appli 
in tho application form when units are sold for tho 

cant shall bo made by him alongwith tho application 
benefit of a montally handicapped person . 

in cash , chequo or draft. Cheques or drafts should 

be drawn on branches of banks within the city 
( d ) " oligiblo institution " moans an eligiblo trust as defined 

where the office at which tho application is tooderad 
under tho Unit Trust of India General Regulations 

is situated . 
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Provided however that the applicant who wishes 10 the month of repurchase to the Trust . Tho Trust shall not 
apply for units from a place other than where the on accepting the unit certificate for repurchase be bound to 
Trust has its office may do so by sending the appli pay any Income Distribution on the units for the futuro 
cation to the office of the Trust along with the months nor shall any interest be payable on the repurchase 
bank draft for numbor of units applied for deduct proceeds . The certificate and the unpaid Incomo Distribution 
ing therefrom charges payable for bank draft. 

Warrants if any, received shall be retained by the Trust for 

cancellation . 
(ii ) If the payment is made by choque, the acceptance 
date will, subject to such cheque boing realised , be 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in the folygoing 
the date on which the cheque is roceived by the 

sub - clauses the Trust shall be a Noerty wnilo rcpurchasing 
Trust or by a designated branch of authorised bank . 

the units , in the event of failure of the unitholder to surren 

der the Income Distribution Warrants which 414 ther out 
If payment is made by draft , the accoptance dato 
will, subject to such draft being realised , be the date 

stugding to deduct from the repurchase price such amount 
of issue of such draft, provided , tho application in 

representing tho amount of the income Distribution Warrant 
roceived by the Trust or a designated branch of 

payable in futuro as have not beca BUITOndered and pay tho 
authorised bank within guch time as may be doomod 

balance 1o the unitholder. On the acceptance of the unit certi 
roagonable by the Trust. If the amount tondered 

ficates by the Trust, tho unitholders right to receive future 
by way of payment for the units applied for lo not 

Incomo Distribution including the Income Distribution for the 
sufficiont to cover the amount payable for the units 

month of acceptance will coase and the Trust shall have a claim 
applied for , the applicant shall be issued such lower 

on the amount / s roprosented by such outstanding Incomo 
number of unita an could be issued under the schome, 

Distribution , 
the balance due to him shall be refunded at his cost 
in puch manner as the Trust may doem fit . 

(4 ) A unitholder to be entitled to a full year s Incomo 

Distribution paid out on a monthly basis should have held 
(H1) A unit cortificate will be sent by rogistered post the units for a full year . A unitholder who holds units for 

recorded delivery with or without acknowledgment a part of the yoar shall be entitled to receive proportionate 
to the address given by the applicant. The Trust locome Distribution for the period of holding which shall 
will not lncur any liability for logs, damage, mis always be full English Calendar months of holding , part of a 
delivery or non -delivery of the unit certificate, so month of whatever length being always ignored . 

sent. 
( lv ) A unit certificate issued by the Trust to the eligible ( 5 ) In the event of the death of the unitholder and on 

Institution or body corporate shall be made out in surrender to the Trust by the legal reprosentative or nominoo 
the name of the eligible institution /body corporate . of tho relativo unit cortificate and the unpaid lacome Distri 

bution Warrants outstanding to tho decoased unitholder, tho 
( 5 ) Right of Trust to accept or reject application : 

Trust shall on complianco with the formalitios in connection 

with the recognition of claim , repurchase the units at par and 
Tho Trust shall have the right at its gole discretion to accept 

pay the outstanding proportionato monthly incomo disti 
and / or reject application for issue of units under the schemo. 

bution upto tho date of the settlement of the claim or upto 
Any decision of the Trust about the eligibillty or otherwise 

a period of 6 montbg from the date of death of the member , 
of a person to make an application under the scheme shall 

whichever is earlier and such paymont shall be made for 
be final 

periods of whole months. 
( 6 ) Applicant bound to comply with requirements under 
th scheme before being issued units : 

(6 ) Payment for units repurchased by the Trust after the 

deductions, if any , shall be made as early as possible aftor 
Persons applying for units under the scheme shall be bound 

the acceptance dato in such manner as the applicant may 
to satisfy the Trust about their eligibility to make an appli 

indicate in the application . No interest ghall, on any account, 
cation and comply with all requiremonts of the Trust. The 

be payable on the amount due to tho applicant and the cost 
compliance or otherwise to the satisfaction of the Trust of 

of remittance ( including postage ) or of realisation of chequo 
ruch requirements shall be at the sole discretion of the Trust. 

or draft sent by the Trust shall be borne by the applicant. 
Porson who holds units under a false declaration shall be 
llable to have the unit certificate cancelled and the namo 

(7 ) Cumulative Oprion : 
deleted from the register of unitholders . The Trust shall 
havo the right in such an event to repurchase the units at 

The Trust shall in case of cumulative option repurchase the 
par and recover the Income Distribution wrongly paid from units comprised in the unit certificate at the prevailing repur 
out of the repurchase proceeds and return the balanco . The chase price declared on a monthly basis . The unitholder 
amount shall not carry any interest irrespectivo of the period must ensure that the form on the reverse is duly lilled in and 
It takes the Trust to effect the repurchase and to romit the all units comprised in the certificate must be tendered for 
Topurchase proceeds to th® applicant. 

repurchase . Partial repurchase will be entertained by the 

Trust on such conditions and completion of auch formalition 
V . Sale of Units : 

by the unitholder as may bo decided by the Trust . 


The contract for sale of units by the Trust shall bo deemed 
to have been concluded on the acceptance date . On such 
conclusion of the contract for sale , the Trust shall , as soon 
thoroafter as possible , isgue to the applicant unit certificate / 
reprosenting the units hold by him . 


VII . Restrictions on repurchase of units : 

Notwithstanding anything contained in any provision 
the scheme, the Trust shall not be under an obligation 
repurchase units : 


of 
to 


(i) on such days as are not working days; and 


VI. Repurchase of units ; 

( 1 ) The Trust shall not repurchase units before 1st April 
1995 and save and except as herein provided . 


( i ) during the period when the register of unit holders 

is closod in connection with ( As notified by tho 
Trust ) the annual closing of the books and accounts . 


Explanation : 


( 2 ) Monthly Income Option : 

The Trust shall during the currency of the Scheme and on 
or after 1st April . 1995 repurchase at par on receipt by it of 
the unit certificates with the form on the reverse thereof 
duly filled in provided all the units comprised in the certifi 
cato / , are tendered for repurchase . No partial repurchase 
of units represented by the unit certificato / g shall be permittod . 
The anitholder while making an application for repurchase 
shall be bound to surrendor all the unpaid Income Distribu 
tion Warrants remaining outstanding upto and incluglvo of 


For tho purpose of this Scheme the term " working day " 
shall mean a day which has not beon either ( i) notified under 
thc Negotiable Instruments Act, 1881, to bo a public holiday 
in the State of Maharashtra or such other States whoro tho 
Trust has its ofices ; or ( li) notified by the Trust in tho 
Gazette of India as a day on which the office of the Trust 
will be closed . 
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VIII. Sale and Repurchase prices : 

( c ) in tbe case of proforence shares and equity sbaren 

quoted ex -dividend and dividend declared but not 
( 1 ) The sale price of units during the period when units 

received . 
are gold shall be at par, 

( 3 ) Other assets shall be valued at their book value . 
Under the Monthly Income option , repurchases after the 
lock- in period will be at par . 

XI. Form of unit certificate : 
The repurchasо price after the lock - in period for the cumu 

Unit certificates shall be in the Form 
lative option shall be arrived at by dividing the value as at 

A annexed hereto . 

Each unit certificate shall bear a distinctive number , the pum 
the clonc of business on the working day immediately preced 
ing the day on which the repurchase price is determined , of 

ber of units represented by the certificate and the name of 
the aggets theroin , reduced by liahilitios not being contingent 

the unitholder. 
liabilities or liabilities in respect of the initial capital and the 
unit capital including reserves , if any as at the close of 

XTI . Manner of preparation of unit certificate : 
business on the said working day , by the number of units 
deemed to be in issue 39 at the close of business on the said 

Tie unit certificates may he engraved or lithographed or 
day , deducting therefrom such sin as in the opinion of the printed as the Board of Trustees may , from time to time, 
Trust is adequate to cover brokerage , commission , taxes, if determine and shall be signed on behalf of the Trust by two 
anv , stamp duties and other charges in relation to the realf persons duly authorised toy the Trust. Every such renature 
sation of investments by the Trust and adjusting downwards may either ho avlographic or may be effected by a mechani 
the resulting price by not more than 5 paiso per unit . 

cal method . No unit certificate shall be valid unless and 

l ntil it is so signed . Unit certificates 90 pinned shall be 
( 2 ) In the event of a termination of the Scheme in the valid and hinding notwithstanding that. before the issue thereof, 
manner as specificd in clause XXV hcreof the Trust shall Iny person whose signature appears therein . may have censed 
determine the repurchase price ry valuing the assets pertaining to be a person authorised to sign unit certificates on hehalf 
to the scheme as at the close of business on the date notified of the Trust. Provided that should the unit certificate go 
for termination reduced by the liabilities pertaining to the prepared contain the signaturo of an authorised person who 
scheme and dividing them by thc number of units out however is dead at the time of issue of the certificate , the 
standing and deducting tberefrom such sum as in the opinion Trust may by a method considered hy it as most muitable , 
of the Trust is adoquate to cover brokerago commission , taxes , cancel the sienature of such a person anpearing on the certi 
if any, stamp duties and other charges in relation to reali ficate and have the signature of any other authoriste person 
sation of investments by the Trist and other adjustments and affixed to it. The unit certificato so issued shall also he valid . 
the expenditure in connection with the closure and payment 
of the distribution to the initholders of the assets in resnect 
of the scheme. In quch an event the repurchase price shall in 

YIII. Trusts not to be rccognised regarding unit certificates : 
addition to the par value bear the other distributable compo 

( 1 ) The person who is registered as thr holder and in 
neni yf the asset per unit arrived at hy the Trust in a manner 

whose name unit ccrtificate has been issied shall ha the 
gati: - c ! ory to its additors and as the Roard man approve 

only nerson to be recognised by the Trust as the unitholder 

na no linvine ni risht, title or interest in or to znot unit 
Provided that notwithstantinn anything contained in these 

certificate and the units which it represents and the Trust 
provisions the marcha pricaM olso Pinarrived at hu 
dividin the value of the noceta atharuted to the Scheme with 

may recognize such unitholder 39 absolute Owner thereof 

7777 shall not he bound by any notics to the control or to 
reference for the period of 110cation in such manner as the 

take any notice of the execution of any Trust or , gave ns hercin 
Boon muy determinc reduced hy the lighilities neathining in 

enresetv provided or as hy some court of competent iqaris 
the Schaine with reference to the similar period hy the number 

diction ordered to recognise any Trust or equity or other 
of units at the close of business on the said day . In so deter 

interart aftertint the title to any iinit certificate or lep units 
mining the repurchase orire renrat shall be had to the interest 

thereby tpresented . 
of the Trust and the unitholders, 

( 2 ) When an application is made by an individral for the 
TX . Publinntion of final ropurchase price : 

honefit of another individual who is mentally handlicanned 
Upon termination of the scheme in the mananer provided 

and accepted hv the Trust thc Trust shall not be deement to 
in clause YYV herenf. the Trust shall as early as possible after 

he takin , notice of any trist. The Trust shall dent For 11 
determining the final repurchasc orice publish it in such pornoges , under "he Scheme with the annlicant or the person 
manner as it may doem fit . 

mentioned as alternate applicant in the application form in 
the event of the applicant s death . Subject to the provisions 

of this scheme, every unit holder shall be entitled to arrhonne 
X . Valuation of asscts pertaining to this Schomm : 

any or all of his unit certificates for one or more un t certi 
( 1 ) For the purposes of valuntion of the assets under sub 

ficatcs of such denominations as he may require . rerrrrenting 

the same sprecate No. of units . While anplvin for such 
clause ( 2 ) of Moyse VIII the Assets sha11 he classified Into : 

exchange the unitholder shot surrender to the True the unit 
( a ) cash (1 ) Investments and ( c ) other agsets. 

certificate or certificates to be exchanged and shall not to 

the Trust money (if any paynhle thereunder ) in respect of 
( 2 ) Investments shall he valued by taking : 

the issue of the new unit certificate or certificates . 
A . ( a ) the closidg prices on the stock exchange as on the 
working day on which the valuation is made of the 

XIV . Exchange of unit certificate and procedure wiler certi . 
securities held hy the Trust nortaining to this scheme 

firate is mutilated , defaced , lost etc. : 
providert where security is oled on more than one 

( 1 ) Subject to the provisions of this Scheme. In case any 
stock exchange the manner of determining the 

unit certificate shall be mutilated or wom out or defnced , 
price of such security shall be decided by the Trust. 

the Trust in its discretion , may 199ue to the person entitled a 

new unit certificate representing the same aggrerate number 
(b ) where any investment was not, during the relevant 

of units as the mutilatert or worn out or defaced unit certt. 
period , dealt in or quoted on any recognised stock 

ficete . In case any unit certificate should be lost. stolen or 
Exchange, kuch value as the Trust may in the cir 

destroyed , the Trust may . in its deacretion , isque to the nesson 
cumstances consider to be the fair value of such 

entitled 7 new unit certificate in lieu thereof. No such new 
Investments ; and 

unit certificate shall be 18Alied unless the applicant shall pre 

viously have : 
B . Adding thereto 

( 1) furnished to the Trust evidence satisfactory to it of 
(a ) in the case of interest çarning deposite, interest 

the mutilation , wearing out. defacemont. logs, theft 
accrded but not received ; 

of destruction of the original unft cretificate; 
( b ) in the case of Government Securities and debenture , 

(ii ) paid all expenses in connection with the Investigation 
interest accrued but not received , and 

of the facta ; 
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managing body and a copy of the requisite power of attor 
ney . 


( iii ) (in case of mutilation or wearing out of defacement) 

produced and surrendered to the Trust the mutilated 

or worn out or defaced unit certificates ; and 
(iv ) furnished to the Trust such indemnity as it may 
2 require . 
: ( 2 ) The Trust shall not incur any liability for issuing such 
certificate in good faith under the provisions of this clause . 


XVII. Receipt by unitholder to discharge Trust : . . 

The receipt of the unitholder for any moneys paid to him 
in respect of the units represented by the certificates shall be 
a good discharge to the Trust. 


XVIII . Nomination by unitholders : 

( 1 ) Unitholders holding units singly or two unitholders 
holding jointly may exercise the right to make or cancel a 
nomination to the extent provided in the regulations , 


XV . Register of unitholders : 

The following provisions shall have effect with regard to 
the registration of unitholders 

( 1 ) A register of the unitholders shall be kept by the 
Trust and there shall be entered in the register : 

(a ) the names and addresses of the unitholders ; . . 
(b ) the distinctive number of the unit certificate and the 

number of units held by every such person ; and 


(2 ). Unitholders being either parent or lawful guardian on 
behalf of a minor and an eligible institution , societies, bodies 
corporate , and an applicant who has applied for units for the 
benefit of a mentally handicapped person shall have no 
right to make any nomination . 


(c ) the date on which such person became the holder 

of the units standing in his name. 


( 2 ) Any change of name or address on the part of any 
Unitholder shall be notified to the Trust, which , on being 
- satisfied of such change and on compliance with such forma 

lities as it may require, shall alter the register accordingly . 
Any change pursuant to the death of an applicant who has 
applied for units for the benefit of another individual who 

is a mentally handicapped person shall be entered in the 
: register accordingly . 


XIX . Transfer of Units : 

( 1 ) No transfer of units issued under this Scheme under 
Monthly Income option shall be permissible . Transfer of 
units shall be permissible where the units are issued under 
Cumulative option by completion of such formalities as may 
be decided by the Trust . However , a unitholder may pledge 
all the units covered in a certificate with a bank for avail 
ing of loan but pledge cannot be made of the income in 
respect thereof and the Trust shall record upon pledge being 
made a lien in its records. The bank holding the pldge upon 
enforcing it would be registered as a transferee unitholder. 


:: . ( 3 ). Except when the registers are closed in accordance 
with the provisions in that behalf hereinafter contained, the 
register shall during business hours ( subject to such reason 
able restrictions as the Trust may impose but so that not less 
than two hours on each business day shall be allowed for 
inspection ) be open to inspection by any unitholder without 
charge . 


( 2 ) Every unitholder holding units under cumulative option 
herein after referred shall be entitled to transfer the units 
or any of the units held by him by an instrument in writing 
in a form approved by the Chairman of the Trust provided 
that no transfer shall be registered if the registration thereof 
would result in the transferor or the transferee : being a 
holder of a No. of units not being a multiple of ten . 

( 3 ) Every - instrument of transfer shall be signed by the 
transferor and the transferee and the transferor shall be 
deemed to remain the holder of the units transferred until 
the name of the transferee is entered in the register in res 
pect thereof. . 


(4 ) The register will be closed at such times and for such 
periods as the Trust may from time to time determine provided 
that it shall not be closed for more than 30 days in any one 
year . The Trust shan give notice of such closure by advertise 
ment in such newspapers as the Board may direct. “ 


. . ( 5 ) Nó notice of any trust express, implied or constructive 
shall be entered on the register in respect of any unit . 


XVI. Application by and registration of eligible institutions , 

minors, an applicant for the benefit of a mentally handi 

capped person : 
( 1 ) Eligible institutions, body corporate , and societies 
( including co -operative societies ) may be registered as unit 
holders . 


· ( 4 ) Every instrument of transfer shall be duly stamped 
( if under he law it requires to be stamped ) and left with 
the Trust for registration alongwith the relevant: unit certifi 
cate or certificates and such other evidence as the Trust may 
require in support of the title of the transferor or his fight 
to transfer the units. For purposes of calculation of the 
value of stamps to be affixed , the face value of each unit 
shall be Rs. 10 / - i.e . at par or repurchase price whichever 
is higher . 


( 2 ) An adult, being a parent, step - parent or other lawful 
guardian of a minor hold units and deal with them in accord 
ance with and to the extent provided , in sub -section (2A ) of 
Section 21 of the Act Such adult if so required shall furnish 
to the Trust , in such manner as may be specified , proof of 
the age of the minor and the capacity to hold and deal with 
units on behalf of the minors . The Trust shall be entitled to 
act on the statements made of such adult in the application 
form without any further proof . 


( 5 ) Every instrument of transfer shall be lodged with 
Trust for registration at least a month before the period of 
closure of books alongwith the relevant certificate . If the 
transfer is registered in the books of the Trust after the 
period of book closure as the case may be the dividend 
accruing for the period prior to the transfer will be paid 
to the transferor . 


( 3 ) Where an application is made by an individual for the 
benefit of another individual · who is mentally hadnicapped 
person , the Trust shall act on the statements and the certificates 
furnished and in doing so the Trust shall be deemed to be 
acting in good faith . The Trust shall be entitled to deal only 
with the applicant and in the event of his death , the alternate 
applicant för all practical parposes and any payment in res 
pect of the units by the Trust to the said applicant or the 
alternate applicant shall be good discharge to the Trust. 


( 6 ) As an effect of a transfer the nature of the units shall 
remain unaltered i. e . a transferee cannot seek - conver 
sion from the Cumulative option to the Monthly Income 
option . 
XX. Death or bankruptcy of a unitholder 

: ( 1 ) In the event of death of a unitholder , the nominee / s 
shall be person / s recognised by the Trust as the person / s 
entitled to the amount payable by the Trust in respect of 
units under the regulations. 


(4 ) Eligible institutions , body corporate or societies shall 
whenever required submit to the Trust all the relevant docu 
ments, showing the applicants competence to invest in units , 
such as Memorandum - and articles, Bye - laws etc . certified 
authorising the office bearer copy of the resolution of the 


( 2 ) In the absence of a valid nomination by a unitholder 
the executor or administrators of the deceased unitholder 
or a holder of succession certificate issued under Part X of 
the Indian Succession ct, 1925 ( 39 of 1925 ) shall be the 
only persons who may be recognised by the Trust as having 
any title to the unit . 
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( 3 ) Any person becoming entitled to the units conse alongwith thc 59 post dated Income Distribution Warrants 
quent upon the death or bankruptcy of a unitholder may , for the months upto March 31, 1997 . 
upon producing such cvidence as to his title as tho Trust 
shall consider sufficient, be paid the repurchase value of all 

The Trust however reserves the right to usward poat 
units to the credit of the deceased it par after all the for dated Income Distribution Warrants for och perioda ag 
malities in connection with the claim have licen cumplied the Trust may determine . 
with by the claimant . 

( 4 ) Subject to the provisions of sub -clausc 13 ), the war 
( 4 ) In the cvent the sulo ulomine jinder the unit certiti Tants for payment of income distribution on a monthly basis 
cuto is a person cligible to hold units then at thc desire of will be sent to the unitholder all together and the warrants 
the said nominee , the nomines may instead of receiving the will be so dated that the unitholder shall cncash cach 090 
ropurchase value of all units to the credit of the deceased of the warrants on becoming mature for payment. Every 
shall be permitted to hold the units as a unitholder and con warrant shall have validity for three months. Thc Trust 
tinue to remain registered as a unitholder and shall be issul shall not be bound to pay interest in the event of any of 
cdl a unit certificate in his namo in l espect of units so de the warrants not reaching the unitholders before thc cxpiry 
sired to be help subject to tho conditions regarding minimum of the validity period or in the cvent of their liecoming 
holdings . 

state . 


( 5 ) In the event of a repurchase which shall always be 
in full , the unitholder upon non -surrender of unpaid war 
rants shall be entitled to cncash these warrants which are 
Juy for thc subsequent months and remaining in the cus 
tody of the unitholders on the datcs of maturity and the 
amount represented by such Incomc Distribution Warrants 
shall be deducted from the repurchaise proceeds. 


( 5 ) In thc event of the death of the applicant who has 
applied for units for the benefit of a mentally handicapped 
person , the Trust shall deal with the alternaic applicant as 
if he were the applicant. Further , in the event of the death 
of the applicant or the alıcrate applicant , as the case may , 
be, the existing applicant shall appoint another individual as 
his haternate applicant. 

In the event of death of a unitholder participating under 
tho cumlative option during the lock -in period the Trust shall 
scttle the claim and pay the legal heir / nominee the repur 
chase value which will be cqual to il slim of face value of 
units and dividend paid under the Monthly Income option 
till date of settlement . 
XXT. Investment Limits 

( 1 ) Investments by the Trust from the funds of the 
Scheme in the securities of any company shall not excced , 
15 % of the securities isejicd and outstanding of such com 
panicy . Provided that the aggrcgale of such investments in 
the capital initially issued by new industrial undertakings 
shall not at any timo exceed 5 % of the total amount of the 
said funds, 


( 6 ) In the event of the death of the unitholder if tho sole 
nominee is eligible to hold units and desires to continuo to 
hold the units , then the sole nomince shall be bound to re 
turn all the lacncashiect warrants for the future inonths for 
ncccssary rectification . However , such a nominee desiring 
10 continuc to hold the unity shall not be cntitled to any 
interest or any compensation during the period it takes the 
Trust to rectify the warrants already issued in favour of 
the deceased unitholder to those in favour of the newly 
adinitted unitholders . 


( 7 ) In the event of the death of an applicant where the 
application is made by an individual for the henefit of an 
other individual who is a mentally handicapped person, the 
alternate applicant shall be bound to return all thc unencasb 
cd Income Distribution Warrants for future months for 
necessary rectification . However , such alternate applicant 
shall not be entitled to any interest or / any compensution 
during the period it takes the Trust to rectify the warrants 
already issued in fuvour of the deceased applicant to those 
in favour of the newly admitted applicant. 


( 2 ) The limits prescribed under sub -clausc ( 1 ) shall not 
apply to investments of the Trust in bonds and debentures 
and deposits of a company whether secured or not. 
XXII, Income Distribution 

The unitholder shall have the right to exercise an option 
to participate for the Monthly Income Option or the Cumu 
lative option . This shall be done at the time of Investment 
in the scheme and the option once exercised will be 
final 


18 ) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
sub - clause , the Trust reserves its right to muke the Incomic 
Distribution on a quarterly , half ycurly or annual basis as 
the case may be, should the reasons of expediency cost, in 
terest of unitholders and other circumstances make it neces 
sary for thc Trust to do so . In such an event the Trust 
shall notify the unitholders by a publication in two leading 
English language daily newspapers . No unitholder shall 
have a right to claim Income Distribution on monthly basis 
after the Trust makes a notification as above . 


A . Monthly Income Option 

(1 ) The Income Distribution under the scheme shally be 
at the following rates : 

14 .5 % for the first 3 year s 
15 % for the next two years 

and made payable on a monthly basis subject to 
levision by the Trust based upon the income of 
the scheme and other relevant factors. 


B . Cumulativc Option 

A unitholder exercising his right to participate under this 
option will not receive the dividend . At the end of the 5 
year period units standing to the credit of the unitholder" 
shall be repurchased at a repurchase prico of Rs. 21 / - per 
linit. 


XXII . Publication of Accounts 


( 2 ) The Income Distribution for each month shall be 
niade payable at the beginning of the following inonth and 
will be paid by the Trust under such pre - payment arrange 
incnts by means of Incoine Distribution Warrants or any 
instrument encasbable at par at the branches of such bank 
as the Trust may specify . Such of those units as have been 
sold under an application accepted by the Trust on or before 
the 15th day of month shall be eligible for Income Distri 
bution for the whole month and units sold after the 13th day 
of the month shall be cligible for income distribution for 
that half month . However, in cuse an applicant opta for 
the Cumulative option, one consolidated warrant will be 
paid for the period upto March 31 , 1992 . 


The Trust shall as soon as may be after the 30th June 
of each year cause to he published in such manner as the 
Board may decide, accounts in the manner specified by the 
Board showing the working of the scheme during the period 
ending as of that date . The Trust sho11 on a regurgt in 
writing received from a unitholder, furnish bim a copy of 
the accounts so published . 


( 3 ) Provided that the inconic Diytribution for the period 
ending on April 30 , 1992 will be sent by one income distri 
bution warrant and shall be forwarded to the unitholder 


XXTV . Additions and Amendments to the Scheine 

The Board may froin time 10 time add to os otherwisc 
amend this scheme and any amendment / addition thereof 
will be notified in the Official Gazette . 
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XXV. Termination of the Scheme 


Units , each of the face value of Rupees ten , subject to 
the provisions of the Unit Trust of India Act, 1963 ( 52 of 
1963 ) , tho Regulations framed thereunder and the Growing 
Monthly Income Unit Scheme ( GMIS - 92 ) . 


Namc : 


FOR THE UNIT TRUST OF INDIA 


The Schene shall stand finally terminated on 1st April, 
1997 . All unitholders who have participated in the Schemes 
for its entirc period shall bo mid the value of the units at 
inc final rcpurchasu price fixed for the purpose . The Trust 
shall endeavour to pay the repurchulso proceeds to the unit 
holders within 3 weeks from the receipt of duly discharged 
certificatcs at the Office of issue , the Registrar. Besides re 
ceiving the final repurchase price determined no further be 
nefit of any kind uithe by Wily of increaso in the repurchase 
value or by way of dividend for any subsequent period 
shall accrue. The unit certilicate received for Jepurchase 
wholl be retained for cancellation . 


Dato : 


CHAIRMAN 


TRUSTEE 


XXVI. Scheme to bc binding on Unitholder s 


The terms of the scheme including any ilmendments , 
changes thereto from time to time should be binding on 
tach unitholder and every other person claiming through 
him as if he had expressly aggreed that they should be so 
binding not withstanding anything contained in the provi 
sions of the scheme. 


TRANSFERABLE 
FORM OF APPLICATION FOR REPURCHASE OF 

UNITS 
UNDER GROWING MONTHLY INCOME UNIT 

SCHEME- 1992 (GMIS -92 ) 


DATE 


XXVII, Benefits to hle 


nitholders 


To , 
The Unit Trust of India 


All benofits acquiring under the scheme in l espect of 
capital and reserves und surpluses , if any, at the tinic of 
the closure of the scheme shall be Available only to the 
unitholders who hold the units for the full term of the 
scheme till its closure , 


XXVIII. Copy of Scheme to be made available 


1 / We 


A copy of this schemcincorporating all amendments 
thereto shall be made available for inspection at the offices 
of the Trust at all times during its business hours and may 
be supplied by the Trust to any person or application and 
payment of Rupees flve . 


am / are the registered holder ( s ) of 

- will of 
the Growing Monthly Income Unit Scheme- 1992 (GMIS - 92 ) 
of the Unit Trust of India . T / Wo am / aro, desirous of sell 
ing to the Trust all the said 

- - units and offer 
the same for repurchase by the Unit Trust of India at par / 
at the repurchase price prevailing / determined by thc Trust 
in respect of this application . 


XXIX . Power to construc provisions 


Should any dwubt arise its to the interpretation of any 
of the provisions, Chairman or in his absence the Exccu 
live Truistoe shall have powers to construe the provisions 
of the scheme, in so for such construction is not in any 
manner prejudicial or contrary to the basic structure of 
the scheme and such decision shall be conclusive . 


The price of the units may be paid to me by 
cheque / bank draft at my cost . 


cash ! 


Signature of Witness 


XXX . Relaxation , variation , modification of provisions 


Signature / s of holder (s ) 


1 . — 


The Chairinan ur in his absence the Executive Trustee of 
the Trust inay in order to mitigate hardship or for smooth 
und easy operation of the scheme, relax, vary or modify any 
of the provisions of the scheme in case of any unitholde 
or class of unitholders upon such terms as may be dcemed 
expedient. 


2 . - 


LUMBLEM 


Signature of Witness 
Occupation : 


UNIT TRUST OF INDIA 


Address : 


For the use of the office 


Acceptance Date 


( Incorporated under thc Unit Trust of India Act 1963 ) 
GROWING MONTHLY INCOME UNIT SCHEME-1992 

(GMIS 92 ) 


* Delctc inapplicable words 

Payment in cash permissible only if the amount does not 
exceed Rs. 10 ,000 / 


(Monthly Incomc and Cumulative ) 

( CLAUSE XI) 


UNIT CERTIFICATE NO . 


NO. OF UNITS 


No. UT /DBDM / 850A / SPD153 / 91- 92 . -- Thc Amend 
ments to the Provisions of the Reinvestment Plan , 1966 for 
mulated under Soction 19 ( 1 ) ( cc ) of the Unit Trust of India 
Act, 1963 approved by the Exccutive Committee in thc 
Meeting held on 3rd February, 1992 are published here 
below . 


This is to certify that the person / s name in this Certifi 
cate is the Registered Holder of 
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ANNEXURE 

ANNEXURE 
Paragraph 16 of the Provişions of Reinvestoient Plan , 
1966 , will bo substituted as under as approved at the Exe 

Paragraph 12 of the Provisions of Childien s Gift Plan , 
cutive Committee Meeting held on February 3 , 1992. 

1970 , shall be substituted by the following paragraph as 

approved at the Executive Committee Meeting hcick on Feb 
" The sale price of units under Unit Scheme 1964 allotted 

ruary 3 , 1992 . 
to a unitholder in pursuance of this plan shall be at a price 
which will be legs than 2 .5 % of the special offer price fixed 
for the sale of units under the Unit Scheme 1964 for the 
beginning of the month July of the new accounting year . 

“ The entire amount of Incone distribution shall be deem 

cd to have been applied towards purchase of units inclading 
This lower price will be founded off to the ncarest multiple 
of 5 paiso and will be clcctive from July 1992 ." 

the fractional units. “ The sale price of units under Unit 

Scheme 1964 allotted to a unitholder in pursuance of this 
No. UT /DBDM /852A / SPD / 53 /91-92 .- The Amend plan shall be at a price which will be less than 2 .5 % of 
ments to the Provisions of the Children s Gift Plan , 1970 the special offer price fixed for the sale of units under the 
formulated under Section 19 ( 1 ) ( cc ) of the Unit Trust of Unit Scheme 1964 for the beginning of the month July of 
India Act, 1963 approved by the Executive Committee in the new accounting year. Thiy lower price will be rounded 
the Meeting held on 3rd February , 1992 are published herc off to the nearest multiple of 5 paine and will be cffective 
below . 

from July 1992 " . 
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